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Rapport Annuel 2022

Chers membres de notre caisse de pension,

Le Conseil de fondation a le plaisir de vous présenter le Rapport annuel 2022. Le rapport a une présentation
similaire a celle des années précédentes, avec de tableaux et de texte explicatifs. Nous sommes également heureux
de répondre aux questions individuelles des assurés ou de fournir des détails supplémentaires sur les données des
états financiers annuels.

Malgré une année 2022 déficitaire, notre caisse de pension dispose toujours de réserves suffisantes. Le fait qu'une
correction du marché était imminente était attendu par de nombreuses banques d'investissement et de conseillers.
En tant que caisse de pension, nous essayons donc de traverser ces périodes avec des réserves de fluctuation
suffisantes sans courir le risque de tomber en dessous de 100% de taux de couverture. Fin 2022, nous nous situions
a 114,8%, soit environ 5% de plus que la moyenne des caisses de pension privées en Suisse (étude Swisscanto
2022).

Un tableau montrant 'évolution des actifs du 1.1.2021 au 31.5.2023 est présent dans ce rapport.

En annexe, vous trouverez le bilan et le compte d’exploitation de 'année 2022 et de 'année précédente 2021.

Bilan au 31 décembre 2022

Nous vous avons informé au début de 'année que nous cléturerions probablement avec une perte d'environ 10% —
selon 'évaluation définitive des investissements, nous sommes a -10,3% selon le rapport Custodian (pondéré, par
rapport annuel audité a -9,6%); ce chiffre correspond a peu prés a ce que les caisses de pension suisses ont réalisé
en moyenne. Avec CHF 150 millions, la réserve de fluctuation reste a un trés bon niveau. Le taux de couverture cible
au sens de l'art. 44 LPP2 pour notre stratégie de placement est de 118%. Avec un taux de couverture de 114,8% a
fin 2022, nous ne sommes que légérement inférieurs.



Deés que le taux de couverture est supérieur a 118%, ils existent des fonds libres, ce qui signifie que le Conseil de
fondation peut décider librement de conserver ce montant en réserve supplémentaire ou de le distribuer aux
l'assurés a titre de prestation supplémentaire (intéréts, pension de bonus, etc.).

L'année derniére, nous n’étions pas autorisés a payer une amélioration des prestations réglementaires, c'est-a-
dire que le taux d'intérét actif ne pouvait pas dépasser 2% pour I'année 2022 et nous ne pouvions non plus payer
un bonus aux retraités ou de rémunérer une partie de Uinflation qui nous a frappé pendant l'année 2022. Nous
espérons que les investissements se développeront mieux en 2023 et que nous aurions de nouveau le choix
d’augmenter le taux d'intérét et d’accorder un bonus aux retraités.

Bilan m::‘pr:'iztg;:' > ans 2022 2021 2020 2019 2018
Total de l'actif 1"166 1°349 1'670 1°646 1'767
Dettes et réserve de contributions de l'employeur -4 -9 -18 -19 -38
Total de 'actif net 1"162 1'340 1'652 1'627 1'729
Capital de prévoyance assurés actifs 188 197 382 405 549
Capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes 710 737 827 809 870
Provisions techniques 114 140 177 133 124
Capitaux de prévoyance 1012 1074 1386 1348 1544
Réserve de fluctuations de valeurs 150 266 266 280 184
Degré de couverture art 44 OPP2 114.8% 124.8% 119.2% 120.8% 111.9%
Performance (nette imp6t a la source et coits) -10.3% 6.8% 5.2% 12.7% -5.3%
Intéréts aux assurés actifs 2.0% 6.0% 3.0% 4.0% 1.5%

Apercu par sociétés affiliées au 31 décembre 2022

Bilan par affiliation P B
au31.12.2022 HPE . Total
en mio CHE bach Microfocus
Total de l'actif (y inclus réserve de I'employeur) 1’133.0 17.9 14.7 1°165.6
Dettes a court-terme et créanciers -3.2 0.0 0.1 -3.1
Réserve de contributions de l'employeur -0.7 0.0 -0.3 -1.0
Total de l'actif net 1°129.1 17.9 14.5 1°161.6
Actif net en % du total de la Caisse de Pension 97% 2% 1% 100%
Capital de prévoyance assurés actifs 171.0 7.9 9.0 187.9
Capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes 699.8 6.8 3.8 710.5
Provisions techniques 110.6 1.4 1.7 113.6
Capitaux de prévoyance 981.4 16.1 14.5 1°012.0
Réserve de fluctuations de valeurs 147.7 1.8 0.0 149.6
Degré de couverture art 44 OPP2 115.1% 111.4% 100.0% 114.8%
Taux de d'escompte du capital de retraités 1.00% 1.20% 1.00% 1.00%

Toutes les affiliations affichent un taux de couverture de 100% ou plus, et ce avec un taux d'intérét technique de
1,0% a 1,2%. Plus le taux d'intérét technique est bas, plus la sécurité d’'une caisse de pension est élevée. En
contrepartie, le taux de couverture (qui est actuellement 114.8%) est plus faible.

Le taux d'intérét technique sera a nouveau revu cette année, comparé aux taux d'intérét bancaires attendus a long
terme et aux obligations fédérales a 10 ans. Compte tenu des engagements (proportion du capital des retraités par
rapport au total des engagements), le taux d’intérét pourrait étre ajusté.

Nous sommes conservateurs dans les calculs de nos réserves. Compte tenu de la proportion trés élevée de retraités
dans notre fonds de pension, cela nous parait approprié.
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Le rendement du capital d'épargne en 2022

Comme mentionné dans la section précédente, nous n'avons pas été autorisés a verser des prestations supérieures
au taux d'intérét de 2%, parce que l'année 2022 était en perte. Avec le taux d'intérét technique de 2% (une garantie
de taux d'intérét pour les retraités, qui est utilisée pour calculer les capitaux des retraités), les actifs et les retraités
ont été traités d’'une maniére égale en 2022. Au vu de la perte de 10%, ce taux d'intérét de 2% nous semblait quand
méme attractif, et nous restons toujours au-dessus de notre objectif moyen a long terme de 3 % (taux d'intérét
bancaires plus environ 1,5 % a 2,0 %).

Chaque année, nous attirons 'attention sur la possibilité d’effectuer des achats supplémentaires dans la Caisse de
pensions. Le montant de la retraite ordinaire a 65 ans est indiqué sur le certificat d’assurance. En outre, des achats
pour la retraite anticipée et une rente pont AVS peuvent étre versés.

Le tableau suivant montre le taux d'intérét depuis 2007 :
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Apres la scission de DXC, nous avons 71% de retraités (hors pensions pour enfants) et 29% de membres actifs.
Le nombre d'assurés, a l'exclusion des pensions pour enfant, est de 1183.

Vue d'ensemble des membres et de leur appartenance a l'affiliation
Membres actifs HPE Hemmers- MFC Total
bach Entco
Debut de l'année 1.1.2022 328 20 22 370
Affiliations 20 20
Démissions -20 -1 -21
Départs a la retraite -14 -3 -17
Déces =1 =1
Fin d'année 31.12.2022 313| -15 17| -3 21 -1 351 -19
Retraités HPE Hemmers- MFC Total
bach Entco

Debut de l'année 1.1.2022 850 4 5 859 9
Changement net 1 1 3 3 -1 -1 3 3
Fin d'année 31.12.2022 851 1 7 3 4 -1 862 3
dont:

Retraités 681 -8 7 3 3 691 -5

Invalides 13 -2 13 -2

Veuves et veufs, rente suite divorce 128 17 128 17

Enfants, orphelins 29| -10 1 -1 30 -11
Total assurés par affiliation 1'164| -14 24 25| -2 1’213 -16
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Développement d'actifs, changements, performance

Aprés trois trés bonnes années, au cours desquelles nous avions atteint un rendement cumulatif de 24,7%, la chute
de moins 10,3% s'est produite en 2022. L'ajustement de la stratégie des actions aux obligations aurait dii mieux
nous protéger, mais pour la premiére fois dans l'histoire, les obligations ont également cloturé a moins 15% en
raison des hausses rapides des taux d'intéréts, en particulier aux Etats-Unis et dans I'UE. Les actions ont baissé de
19 %. En mai 2023, l'indice de référence des obligations de notre portefeuille est de plus 1,9 % et celui des actions
de 6,1 % - les deux classes d’actifs affichent toujours environ moins 13 % par rapport au début de 2021.
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La stratégie d'investissement est restée inchangée depuis fin 2021 avec 42% d'obligations, 30% d'actions, 22%
d'immobilier et 4% d’Insurance Linked Securities.

En 2022, nous avons mis davantage l'accent sur les fonds ESG durables. Ce faisant, nous avons quitté les actions
passives « standard » des actions mondiales et investi dans des fonds ESG (Environnement, Social et Gouvernance),
environ CHF 60 millions passivement (UBS), et dans un fonds ESG géré activement, avec environ CHF 30 millions
(Pictet). Pour la premiére fois, nous avons également préparé un rapport qui nous fournit des informations sur nos
investissements en termes de durabilité / critéres ESG. Nous n'avons pas encore défini de directives ESG spécifiques
pour notre fonds de pension, mais notre réglementation de placement inclut des principes généraux pour les
investissements ESG depuis 2021. Nous sommes également membre de la Fondation Ethos depuis de nombreuses
années et participons aux Ethos Engagement Pools for Swiss and Global Equities. L'analyse, réalisée par nos
consultants PPCmetrics, montre ce qui suit :

1. Tous les gérants (avec lesquels nous investissons, tels que UBS, Vontobel, Pictet, etc.) sont signataires
des Principes d'investissement responsable (PRI)
2. La grande majorité est également affiliée a d'autres initiatives climatiques (SSF, TCFD, Pacte mondial des

Nations Unies, Climate 100+, DCP et NZAM). L'initiative Climate Action 100+, par exemple, vise a faire en
sorte que les plus grands émetteurs de CO2 au monde prennent les mesures nécessaires contre le
changement climatique.

3. Notre portefeuille ne comprend pas les entreprises incluses dans la liste d'exclusion de la SVVK-ASIR (pour
['Association Suisse pour l'Investissement Responsable). En outre, les gestionnaires, tels que ZKB, utilisent
aussi leurs propres « listes noires » pour exclure les entreprises qui ne respectent pas les directives ESG.

4, Dans le volet stratégie immobiliére, les critéres ESG sont mis en ceuvre dans une moindre mesure ou pas
encore. Pour le moment, nous nous concentrons sur les classes d’actifs actions et d'obligations.
5. Notre portefeuille d'investissements aprés analyse montre que nous réalisons une réduction de 23,6% de

l'intensité carbone par rapport a l'indice de référence.

Nous sommes conscients que les questions d'environnement et d'investissement continueront de nous occuper,
mais Nous pensons aussi que nous avons créé une base sur laquelle nous pouvons construire. En outre, nous ne
perdrons bien sdr pas de vue les autres critéres principaux, le rendement, la liquidité et le risque d'un
investissement (ils sont également plus faciles a surveiller, car nous recevons des données mensuelles).

Le rapport ESG 2022, préparé par notre conseiller en placement, PPCmetrics, peut étre téléchargé a partir de
notre site Web www.pensionplus.ch .
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Comment la réserve de fluctuation s'est-elle développée ?

Comment la réserve de fluctuation s'est-elle développée ? X 1000 CHF | x 1000 CHE
2022 2021

Réserve de fluctuation de valeur 31.12.2021 / 31.12.2020 (2020 incl. DXC) 265’945 266’954
Résultat net des investissements / investissements en capital: résultat, (perte) -138’392 115’517
Frais d’intérét sur les comptes d’épargne des participants actifs (2 %; 6 %) -3’709 -19’319
Frais d’intéréts sur les comptes d’épargne du capital de couverture de pension (2%; 2%) -14’518 -16’497
(Pertes) Gain actuarial a la retraite et recalcul de la longévité -10'228 3’192
Adaptation actuarielle aux nouveaux tableaux LPP (LPP 2020 vs LPP 2015); Gain 29’394
Réserves technique

Dissolution (création) de réserves pour pensions Il & I11 4’900 32’053

Dissolution (création) de réserves pour assurer le taux de conversion 3’386 5’097

Dissolution (création) de réserves pour risque, déceés et invalidité 189 1’804

Dissolution (création) de réserves pour abaissement du taux d’intérét technique 18238 -1'947
Sortie affiliation DXC au 31.12.2021

Réserve de fluctuation DXC transférée a la nouvelle caisse de DXC -62'242

Réserves techniques DXC transférées a la nouvelle caissede DXC -48'742
(Coat) d'administration -558 -659
(Colt) d’assurance, nets des primes de risque encaissées 990 -411
Prestations extra-reglementaires -1'065 -4’420
Autres fluctuations -4’999 -4’435
Variation totale des Réserves de Fluctuation d'Investissement -116’372 -1’009
Réserve de fluctuation de valeur 31.12.2022 / 31.12.2021 (2021 excl. DXC) 149’573 265’945

Les mouvements des réserves de fluctuation montrent clairement l'impact d'une année de profits ou de pertes
élevés. Fin 2021, les réserves de fluctuation étaient a peu prés les mémes qu'au début de ['année, bien que nous
ayons transféré plus de CHF 110 millions de réserves a DXC.

En 2022, les pertes sur placements de CHF 138 millions ont été au moins partiellement compensées par des
ajustements actuariels des réserves pour un montant total de CHF 46 millions. Cependant, la perte nette de 116
MCHF a néanmoins eu un impact négatif sur le taux de couverture, qui a été réduit de 10%.

Frais de gestion et d'administration 2022

Les colts de gestion des actifs se sont élevés a 0,57% du total des actifs au bilan, contre 0,53% l'année précédente,
lorsque les actifs DXC étaient encore comptabilisés.

Les frais administratifs sont passés de CHF 659'000 en 2021 a CHF 557'800 par an. Calculé par assuré, on constate
néanmoins une augmentation considérable de CHF 389 (2021) a CHF 451 (2022). La raison en est que, surtout avec
le départ des assurés DXC, seuls les colts flexibles sont éliminés, mais les colts fixes demeurent. Les colits de
2022 ont été répartis entre 452 membres de moins que ceux de 2021.

Les frais de gestion couvrent les colts d'Avadis, notre prestataire de services de gestion, l'expert en fonds de
pension Mercer (et maintenant WTW), les auditeurs (Balmer Etienne) ainsi que les colts des autorités de
surveillance, du conseil de fondation et de 'équipe de direction. Nous nous engageons a continuer d'offrir les
meilleurs services possibles a nos membres et en méme temps de fournir un effort pour réduire les colts
administratifs.

Mise a jour au 31 mai 2023

Le rendement au 31.5.2023 est de 2,0%. Malheureusement, il y a eu d'importantes dépréciations dans un fonds
pour l'immobilier mondial (celles-ci ont pu étre partiellement inversées en raison d'un changement de méthode
d'évaluation des fonds — l'approbation de la FINMA est attendue) et l'un des titres liés a l'assurance a également
subi des pertes. Aprés 5 mois, nous sommes sur la bonne voie pour atteindre notre rendement cible de 3,6 % ; a
mentionner également qu'un rendement minimum de 1,42 % serait suffisant pour maintenir le ratio de couverture.
Comme chaque année, cependant, les comptes finaux seront faits au 31.12.2023.
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Organisation de la Fondation

De janvier 2022 a décembre 2022, a la suite du départ de DXC, le conseil d'administration était composé de 4
membres — tous de Hewlett Packard Enterprise, représentant plus de 95% des actifs et des membres.

Depuis le Ter janvier 2023, nous sommes a 6 membres avec 2 nouveaux membres du Conseil de fondation. Du point
de vue de la gouvernance et selon la taille de notre fonds, ce chiffre nous semble plus qu’approprié.

Représentants des employés

Gerber Philippe HPE CH, Berne
Gigante Gianluca HPE CH, Zurich
Babaci Nabil HPE CH, Genéve (nouveau a partir du 1.1.2023)

Représentants des employeurs

Briitsch Kurt HPE CH, (Président)
Mondon Katrin HPE CH, Zurich
Arthur Huber HPE CH, Zurich  (nouveau a partir du 1.1.2023)

Représentant des retraités Rychener Peter

Gérant Rolf Wehrli, ASSEPRO Vorsorge AG, Zurich, depuis le 14.6.2022,
tél. 079 509 12 34 E-mail : rolf.wehrli@pensionplus.ch

Lydia Ackermann, jusqu'au 13.6.2022

Comité d'investissement Ivana Reiss, Kurt Briitsch, Philippe Gerber, Peter Rychener

Administration Avadis Vorsorge AG, Caisse de pension Hewlett-Packard Plus
Zollstrasse 42, 8005 Ziirich / Avenue de la Gare 4, 1003 Lausanne
Téléphone : 058 585 33 99 D/E F: 058 585 34 40, e-mail: hp@avadis.ch
Commissaires aux comptes Balmer Etienne AG, Ueli Christen
Expert MERCER SA, Ileana Christodorescu jusqu'au 31.1.2022
MERCER SA, Richard Képpel, du 1.2.2022 au 31.10.2022
WTW (Willis Towers Watson), lleana Christodorescu, a partir du 1.11.2022

Pour plus d'informations, veuillez visiter notre site Web www.pensionplus.ch , en francais, allemand et anglais.
Aucun mot de passe n'est requis pour y accéder.

Vous pouvez également nous contacter par e-mail a info@pensionplus.ch
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Annexe : Bilan et Compte d’Exploitation (en 1'000 CHF)

Bilan 31.12.2022 31.12.2021
KCHF KCHF
Liquidités 35979 384’407
Débiteurs 2'296 4817
Obligations 439'249 519'982
Actions 310’576 392’308
Alternative 51’486 90’860
Fonds immobiliers 328’331 321'785
Total Actifs 1°167°917 1°714’159
Créanciers 4’841 372’856
Passifs transitoires 538 . 620
Réserve de cotisations de I'employeur 980 764
Réserve de cotisations de I'employeur avec renonciation
Capitaux de prévoyance des actifs 187°906 196’900
Capitaux de prévoyance des rentiers 710’455 736’738
Provisions technigues 113’623 140’336
Réserve pour fluctuations de valeurs / (découvert) 149’574 239'496
Fonds libres 26’449
Total Passifs 1°167°917 1°714’159
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Compte d'exploition 2022 2021

KCHF KCHF
Cotisations employés 5543 9'942
Cotisations employeurs 6'420 11°694
Primes uniques et rachats 5776 7072
Cotisation employeur spéciale 6’579 10’879
Utilisation réserve de cotisations de I'employeur -6'349 -11'531
Apports de libre passage 4’002 11'222
Rentes et prestations en capital -51°607 -59'041
Extra-regulatory benefits (adapting pensions) -1’075 -5'511
Prestations de sortie -8'581 -52'261
Prestations de sortie Entserv / DXC -349°'756
Dissolution/attribution capital de prévoyance des actifs 12’703 204°382
Dissolution/attribution capital de prévoyance des rentiers 26’283 89’829
Dissolution/attribution provisions technique 26’713 37°007
Intéréts des capitaux de prévoyance des actifs -3'709 -19'319
Dissolution/attribution réserve de cotisations de I'employeur -204 1’541
Dépenses assurances -24 -2'493
Résultat net des placements -138°497 115’280
Autres produits, autres (charges) 213 714
Frais d'administration -558 -659
St)i(r:iiﬁ?otnd/e?d?sr;):ltIttizr/m)crh:srgr?/seijngtjctuations de valeurs -116'371 -1°009
Réserve pour fluctuations de valeurs / (découvert) 1.1 265’945 266’954
Attribution / (dissolution) réserve de fluctuations de valeurs -116’371 -1°009
Réserve pour fluctuations de valeurs / (découvert)  31.12 149’574 265’945
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