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Tagungsprogramm

1. EinfUihrung

2. Jahrestagung EEP Schweiz
2.1 Wichtigste Ergebnisse des Dialogs 2022
2.2 Genehmigung der Dialogthemen 2023
2.3 Genehmigung des Budgets 2023

3. Die Governance und die

Klimastrategie der Zurich Insurance
Group

Michel M. Liés, Prasident des Verwaltungsrats

Gemeinsame Kampagne von CICTAR
und PIRC fir mehr

Steuertransparenz
Tom Powdrill, Head of Stewardship, PIRC
(per Videokonferenz)

Jahrestagung EEP International

5.1 Wichtigste Ergebnisse des Dialogs 2022

5.2 Genehmigung der Engagement-Themen und
des Budgets 2023
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EIN ERFAHRENES UND STETIG WACHSENDES ANALYSTENTEAM
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EEP SCHWEIZ: SCHWERPUNKTTHEMEN 2022

KLIMAWANDEL
e Transparenz Giber CO2-Emissionen
e Klimastrategie und Reduktionsziele

e« Banken und Klimawandel

CORPORATE GOVERNANCE

o Verwaltungsrat

o Verglitungen

o Verhaltenskodex und Geschaftsethik
o Steuerverantwortung

o Digitale Verantwortung

ARBEITSBEDINGUNGEN UND
EINHALTUNG DER MENSCHENRECHTE

e Arbeitsbedingungen

o Einhaltung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte
entlang der Lieferketten

STANDARDISIERTE
NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG

e Erhohte Transparenz in der Berichterstattung zu
Umwelt- und Sozialverantwortung

REAKTIVES ENGAGEMENT
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ENGAGEMENT-AKTIVITATEN IM JAHR 2022

e Im Jahr 2022: rund 600 erfasste Engagement-Aktivitaten und noch zahlreiche kiinftige Interaktionen mit
Unternehmen bis Ende des Jahres

e Januar 2022: Veroffentlichung der ersten CDR-Studie Gber die Unternehmen im SMI Expanded (12 Teilnehmer)

e Februar 2022: Webinar fir die Unternehmen zur Prasentation der Ergebnisse der CDR-Studie (23 Unternehmen
anwesend)

e Februar bis Juni 2022: Generalversammlungssaison
2 Aktionarsantrage bei der Credit Suisse
Intensiver Austausch mit den Unternehmen (Versand der Abstimmungsempfehlungen vor der GV und Versand
der Ethos-Berichte nach der GV)

e Juni 2022: Versand eines Schreibens zur Ankiindigung der zweiten CDR-Studie (18 Teilnehmer)

e Oktober 2022: Versand der Stimmrechtsrichtlinien 2023 an die Unternehmen
Erwartungen von Ethos bezliglich Statutenanderungen und Nachhaltigkeitsbericht

o Seit September 2022: Zahlreiche Gesprache mit den Unternehmen beziiglich Vorbereitung der Jahresberichte
2022 und der GVs 2023
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KLIMAWANDEL
TRANSPARENZ UBER EMISSIONEN UND REDUKTIONSZIELE

ANZAHL DER AM CDP BETEILIGTEN ANZAHL DER UNTERNEHMEN MIT ,SBT“
UNTERNEHMEN

o2 D 18

2021 2o R

2020 200 NS

2019 200 EEE 6

B Unternehmen, deren Ziele von der SBTi
anerkannt wurden

Unternehmen, die sich verpflichten, ihre
Ziele der SBTi vorzulegen
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KLIMAWANDEL
DER FALL HOLCIM (1)

e Dezember 2020: Formeller Brief, um eine Say on Climate-Abstimmung zu beantragen. Wird von Holcim fir die GV
2022 akzeptiert

e Mai 2022: Durchfiihrung einer Abstimmung Giber den neuen Klimabericht von Holcim (Say on Climate) an der GV
2022

o Ethos empfiehlt, den Bericht abzulehnen:
> Das Reduktionsziel fiir 2030 ist nicht auf eine Erwarmung von 1.5° ausgerichtet
> Die CO2-Reduktionen nach 2030 sind hauptsachlich von CCUS-Technologien abhangig
> Die Investitionsausgaben (CAPEX) fir diese Technologien werden im Klimabericht nicht erwihnt
> Holcim bestatigt nicht, dass die Investitionsausgaben (CAPEX) auf ein 1.5°-Szenario ausgerichtet sind

e Mai 2022: Versand des Ethos-Berichts an das Unternehmen und Diskussion tiber die von Ethos erwarteten
Verbesserungen

e Juli und November 2022: Treffen mit der CFO

10
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KLIMAWANDEL
DER FALL HOLCIM (2)

e November 2022: Holcim gibt ein neues, von der
SBTi genehmigtes CO2-Reduktionsziel bekannt, das
mit einer globalen Erwarmung von 1.5° vereinbar ist
> Reduktion des Ziels fiir 2030 auf 450

kgCO2/Tonne Zement
> Anklindigung eines neuen Berichts und einer Say
on Climate-Abstimmung fir die GV 2023

HOLCIM UPGRADES ITS 2030 CLIMATE
TARGETS IN LINE WITH SBTI 1.5°C

@ Holcim's 2030 climate targets validated by SBTi in line with 1.5°C scenario
Documents
o Accelerating Holcim's commitment to decarbonize building = Mediarelease - EN

In its new 2030 targets, Holcim upgraded its target to reduce scope 1 and 2 emissions per ton of
cementitious by 25% by 2030 from a 2018 base year. Holcim commits to reduce gross scope 1 GHG
emissions by 22.4% per ton of cementitious material and scope 2 GHG emissions by 65% per ton of
cementitious materials within the same timeframe?® . For other indirect emissions on scope 3, Holcim
commits to reducing CO» per ton of clinker and cement purchased from third parties by 25.1% from a
2020 base year. Holcim's new 2030 targets and base years have been adjusted to reflect recent
optimization of the company’s portfolio.

Full details of Holcim’s climate journey will be disclosed in its upcoming Climate Report, to be submitted
for shareholder approval at the company’s next Annual General Meeting on 4 May 2023.

11



ecthos

KLIMAWANDEL
DER FALL CREDIT SUISSE (1)

e Credit Suisse vergab im Zeitraum von 2016 bis 2021 Kredite und andere Investmentbanking-Dienstleistungen im
Wert von tGber USD 91 Milliarden an Unternehmen aus dem Sektor der fossilen Brennstoffe*
> Credit Suisse ist viertgrosste Geldgeberin in Europa
> Credit Suisse steht an 19. Stelle weltweit

e Im Anschluss an den Dialog flihrte die Credit Suisse im November 2021 Beschrankungen fiir die Finanzierung von
Unternehmen ein, die im Kohlesektor tatig sind
> Ausnahmen moglich und Strategie bei der Beschrankung der Finanzierung von fossilen Energietragern
unkonventionellen Ursprungs unbefriedigend

* Quelle: Banking on Climate Chaos

12
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KLIMAWANDEL
DER FALL CREDIT SUISSE (2)

o Zusammenschluss von Ethos mit ShareAction und elf Investoren, die tiber EUR 2'000 Milliarden verwalten,
darunter:

> Amundi, BLPK, CPEG, CAP, CIEPP, LGPS, PK Bern, PK Post, PK Stadt Zurich, Publica

o Fiir die GV vom 29. April 2022 am 4. Méarz eingereichter Aktionarsantrag, der eine Anderung der Statuten fordert:

die Credit Suisse soll die Transparenz beztliglich ihres Zeitplans flir den Ausstieg aus der Finanzierung fossiler
Energien im Einklang mit ihrem 1.5°-Ziel verbessern

¢ Intensiver Austausch mit den Verantwortlichen der Credit Suisse, um einen Kompromiss auszuhandeln, der einen
Rickzug des Aktionarsantrags vor der Veroffentlichung der Traktandenliste ermdglicht

13
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KLIMAWANDEL
DER FALL CREDIT SUISSE (3)

e Auszug aus der Pressemitteilung zur
Veroffentlichung der Traktandenliste fir die GV
vom 30.03.2022
> Einbezug der geforderten Offenlegungen in den

nachsten Nachhaltigkeitsbericht
> Einflhrung von Finanzierungsbeschrankungen
fur Unternehmen, die mehr als 25% ihres
Umsatzes in den Sektoren Olsand, Ol und Gas
aus der Arktis und im Tiefseebergbau erzielen
> Durchflihrung einer Abstimmung tiber den
Nachhaltigkeitsbericht an der GV 2023

Aktiondrsantrag auf Statutenénderung der Credit Suisse Group AG beziglich der
Klimaschutzstrategie der Bank und ihrer Offenlegungen zum Klimawandel (Anlagen in fossile
Energietrager)

Der Verwaltungsrat hat von der Ethos Stiftung und von ShareAction im Namen von elf institutionellen
Anlegern einen Aktionarsantrag beziglich der Klimaschutzstrategie der Credit Suisse und ihrer
Offenlegungen zum Klimawandel mit spezieller Fokussierung auf Ausrichtung, Offenlegung und
Berichterstattung in Bezug auf den Ol-, Gas- und Kohlesektor erhalten. Der Antrag schligt eine
Anderung der Statuten der Credit Suisse Group AG durch die FEinfiihrung eines neuen Artikels vor.

Der Verwaltungsrat unterstiitzt die Ziele dieses Antrags, ist jedoch nicht der Ansicht, dass diese

zusitzlichen Offenlegungen durch eine Anderung der Statuten der Bank bewirkt werden sollten. Der

Verwaltungsrat hat bereits beschlossen, die mit dem Aktionarsantrag beantragten zusétzlichen

Offenlegungen in den Nachhaltigkeitsbericht 2022 der Credit Suisse (bzw. die Offenlegungen geméss

Task Force on Climate-related Financial Disclosures — TCFD) einzubeziehen und den

Nachhaltigkeitsbericht 2022 (bzw. die TCFD-Offenlegungen) den Aktionédrinnen und Aktionéren an der

Generalversammlung 2023 zur Konsultativabstimmung vorzulegen. Dariiber hinaus hat die Credit

Suisse entschieden, neue Einschrankungen hinsichtlich Finanzierungen im Zusammenhang mit

Olsand, Tiefseebergbau sowie Ol und Gas aus der Arktis einzufiihren. Ausserdem beabsichtigt der

Verwaltungsrat angesichts der neu eingefiihrten Berichtspflichten Gber nichtfinanzielle Belange nach
Schweizer Recht, die fiir das Geschéftsjahr 2023 in Kraft treten, die erforderlichen
Statutenanderungen an der Gieneralversammlung 2023 zu beantragen. Der Verwaltungsrat empfiehlt

daher den Aktionérinnen und Aktiondren, diesen Antrag abzulehnen.

14
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KLIMAWANDEL

AUSRICHTUNG DER LOBBYING-AKTIVITATEN VON UNTERNEHMEN AN DER
KLIMASTRATEGIE

Memberships and advocacy initiatives

Given our size and geographical presence, we are involved in multiple industry organizations and think tanks at local, regional and global
fevel ser of collective action, mainly for challenging topics that no one can achieve on its own (e.g. environmental
nd s

e Ethos fordert die Unternehmen auf, die
Ubereinstimmung ihrer Lobbying-Aktivititen und =~ o
derjenigen ihrer Berufsverbande mit ihrer eigenen
Klimastrategie zu Uberprifen

itiple industry organizations. This gives us the oppertunity to constructively develop the industry agendsa with

the health of people and of aur planet, drive sodietal progress and support a susiainable heaithy food system wher-

Highlighting some of our global coslition memberships

Regicnal and local advocacy

o Holcim hatte bereits 2021 einen solchen Bericht ol Board seats
veroffentlicht Resions! Bomrd sests

Local Board seats — Latin America

e Auf Drangen von Ethos unternimmt Nestlé 2022
einen ersten Schritt

Local Board seats — North America
Local Board seats — Europe
Local Board seats - Greater China

Local Board seats — Asia, Oceania and sub-Saharan Africa

https://www.nestle.com/sustainability/responsible-business/leadership-advocacy

+ + + + + + + + o+


https://www.nestle.com/sustainability/responsible-business/leadership-advocacy
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KLIMAWANDEL

STELLUNGNAHME VON ETHOS ZUR VERORDNUNG UBER DIE KLIMABERICHTERSTATTUNG

o Der Bundesrat lancierte liber das Staatssekretariat fir
internationale Finanzfragen (SIF) eine Vernehmlassung
zur Verordnung Uber die Klimaberichterstattung der
Unternehmen

e Die Verordnung enthalt die Anforderungen an den
Berichtsteil Gber Umweltbelange in den vom
Gegenvorschlag zur KOVI verlangten
Nachhaltigkeitsberichten (Artikel 964ter)

e Ethos forderte anlasslich der Vernehmlassung:
> Eine Verscharfung der Anforderungen bezliglich der
Veroffentlichung von Scope-3-Emissionen
> Eine unabhingige Uberpriifung
> Die Einfihrung von wissenschaftlich validierten
Reduktionszielen

e Die Ergebnisse werden bis Ende des Jahres erwartet

ecthos

Fondation Ethos Par e-mail

Place de Pant-Rouge 1 Secrétariat d'Etat aux jons financiéres inter
Case Postale 1051 Madame Ines Barnetta

CH-1211 Genéve 26 Monsieur Mirko Grunder

T+41(0)22716 1555 vemehmlassungen@sif.admin.ch

F+41[0)22 716 1556
www.ethosfund.ch

Genéve, le 6 juillet 2022

Consultation concernant I'ordonnance relative au rapport des grandes entreprises sur les questions
climatiques

Prise de position de la Fondation Ethos

La Fondation Ethos regroupe plus de 230 caisses de pension membres assurant prés de 1.8 million de personnes
en Suisse et gérant des avoirs totaux d'environ CHF 360 milliards, dont prés de CHF 50 milliards en actions
suisses, ce qui représente environ 3% de la capitalisation boursiére suisse. Dans le cadre de leurs placements
financiers, les membres d'Ethos sont directement concernés par la qualité des informations publiées par les

16
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CORPORATE GOVERNANCE
VIELFALT

« Vielfalt ist mit dem Grundsatz ,comply or explain“ nun als weiche Quote im Gesetz verankert

- @ VII Vertretung der Geschlechter im Verwaltungsrat und in der Geschiftsleitung

- @ Art. 734F7

Sofern nicht jedes Geschlecht mindestens zu 30 Prozent im Verwaltungsrat und zu 20 Prozent in der
Geschaftsleitung vertreten ist, sind im Vergitungsbericht bei Gesellschaften, welche die Schwellenwerte gemass

Artikel 727 Absatz 1 Ziffer 2 Gberschreiten, anzugeben:

1. die Grunde, weshalb die Geschlechter nicht wie vorgesehen vertreten sind; und
2. die Massnahmen zur Forderung des weniger stark vertretenen Geschlechts.

527 Eingefiigt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2020 (Aktienrecht), in Kraft seit 1. Jan. 2021 (AS 2020 4005; BBl 2017 399). Siehe auch Art.
4 der UeB dieser And. am Schluss des Textes.

e Die Unternehmen haben:
> 5 Jahre Zeit, um den Richtwert fir den VR zu erfillen (bis 2026)
> 10 Jahre Zeit, um den Richtwert fur die GL zu erfullen (bis 2031)

17
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CORPORATE GOVERNANCE
VIELFALT

% VR mit mindestens 30% Frauenanteil

11% 14%
(o}

6% Cy/
S . o 12%

13%

17%

50%

2013 2014 2015 2016 2017

150 Gesellschaften

2018

2019 2020

— 100 Gesellschaften

2021

2022
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CORPORATE GOVERNANCE
VIELFALT

e Anleger erhéhen den Druck auf die VR, indem sie
gegen die Wiederwahl der Prasidenten der
Nominationsausschiisse oder der VR-Prasidenten
stimmen

e Die Stimmrechtsrichtlinien von Ethos enthalten
eine solche Bestimmung seit 2022

3.1 Wahl oder Wiederwahl von nichtexekutiven Mitgliedern des
Verwaltungsrats

FUR den Antrag des Verwaltungsrats oder von Aktiondrinnen oder Aktioniren, jedoch

DAGEGEN, wenn einer der folgenden Sachverhalte vorliegt:

m. Die Kandidatin/der Kandidat prasidiert den Nominationsausschuss, und
einer der folgenden Punkte ist erwiesen:

Der Nominationsausschuss ist nach den im betreffenden Land
geltenden Best-Practice-Regeln fir Corporate Governance
nicht geniigend unabhéngig.

Die Erneuerung des Rats ist ungeniigend.

Die Zusammensetzung des Rats ist unbefriedigend.

Im Verwaltungsrat haben ohne ausreichende Begriindung we-
niger als 20% Frauen Einsitz.

19
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CORPORATE GOVERNANCE
VIELFALT

o Es fanden zahlreiche Gesprache mit den
betroffenen Unternehmen statt

e Fur 2021 forderte Ethos die Unternehmen auf,
eindeutige Diversitatsziele festzulegen und zu
erlautern, wie der VR die Situation in Zukunft
verbessern will

« Beispiel Belimo: Das Unternehmen erlauterte in
seinem Jahresbericht 2021 die eingeflihrten
Diversitatsziele

Diversity: Comply or Explain

Belimo currently does not comply with the re-
quirements of the Swiss Code of Best Practice
for Corporate Governance with respect to gender
benchmarks for the Board of Directors (BoD) and
Executive Committee (EC) of listed companies,
which has been in force since January 1, 2021. Dur-
ing the reporting period, however, various initiatives
have been launched to actively promote diversity
within the Company:

1. Leadership Accelerator Program with diversity
guotas for the succession planning of senior
leadership roles (see page 34 for more informa-
tion).

2. Introduction of a gender quota in the selection
lists for appointments to BoD and EC positions.

3. Filling of the CTO position with a female execu-
tive (Dr. Elena Cortona), as of June 2021.

4. Appointment of a female Global Head of Hu-
man Resources who is also a Member of the
extended EC (Sandra Pitt), as of January 2022.

20
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CORPORATE GOVERNANCE
DIGITALE VERANTWORTUNG DER UNTERNEHMEN

e Dezember 2020: Veroffentlichung eines Ethos Engagement Papers, das die sieben Erwartungen von Ethos
bezlglich der digitalen Verantwortung der Unternehmen zusammenfasst

e Juni 2021: Beauftragung des britischen Unternehmens EthicsGrade mit der Durchfiihrung einer Studie zu den
digitalen Praktiken der Unternehmen im SMI Expanded

e Juli 2021: Versand des Ethos Engagement Papers und eines Fragebogens zu den digitalen Praktiken an die
Prasidenten der Unternehmen im SMI Expanded
> Die Unternehmen kénnen bis September 2021 an der Umfrage teilnehmen
> Die Analysten von EthicsGrade fiillen den Fragebogen gleichzeitig auf der Grundlage offentlich zuganglicher
Daten aus

e Januar 2022: Veroffentlichung der Studie

o Februar 2022: Webinar mit den Unternehmen (23 Unternehmen nehmen teil)

21



ecthos

CORPORATE GOVERNANCE
DIGITALE VERANTWORTUNG DER UNTERNEHMEN

Le Temps @
January 28 - ¢

Les entreprises suisses sont des cancres en matiére de numérique.

LETEMPS.CH

En numeérique, les entreprises suisses ont une note de 10... sur 100
Une étude publiée par la Fondation Ethos indique que la majorité des entreprises helvétiques ne sont p. ..
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CORPORATE GOVERNANCE

DIGITALE VERANTWORTUNG DER UNTERNEHMEN

CDR-STUDIE 2022 - ZEITPLAN

e Juni 2022: Er6ffnung einer vereinfachten Umfrage
und Versand an die 48 Unternehmen im SMI
Expanded

e Oktober 2022: Schliessung der Umfrage
> Anstieg der Beteiligung auf 18 Unternehmen
(gegeniiber 12 im Vorjahr)
> Erhebliche Verbesserung der durchschnittlichen
Punktzahl

e Januar 2023: Veroffentlichung der Studie

CDR-STUDIE 2022 - ERSTE ERGEBNISSE

2021 2022

Anzahl Teilnehmer 12 18

Durchschnittliche Punktzahl auf
der Grundlage der 6ffentlich 8/100 11/100
zuganglichen Daten (outside view)

Durchschnittliche Punktzahl der
sich beteiligenden Unternehmen  16/100 42/100

(inside view)

Durchschnittliche Punktzahl der

48 Unternehmen 10/100 22/100
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CORPORATE GOVERNANCE

DIGITALE VERANTWORTUNG DER UNTERNEHMEN

Verbesserung der Transparenz

< baloise
—

By enforcing information security and compliance, we are the trusted
simply want to feel safe.

Digital Sustainability Protect knowledge

Not only our environment, pe
protected. Our knowledge, wi
tecting for Baloise and can of
through participation.

Open source - Shari

Digital sustainability is a con
software. It explains why opel
sustainable in the long run. S
tions for the digital good and

- Novartis' commitme
-~ tothe ethicaland

-~ responsible use of
Artificial Intelligence

Ethische Prinzipien als Fundament eines neuen Ethik Frameworks fiir Swisscom
Definierter Katalog verkorpert Wertvorstellungen und erlaubt kohdrente Bewertungen

o]
=]

Keine Diskriminierung

Swisscom verhindert Diskriminierungen und
diskriminierende Verzerrungen (Bias). Als Dis
kriminierung giit eine Benachteiligung oder
Herabwirdigung von einzelnen Personen oder
Personengruppen aufgrund definierter Eigen
schaften”(z.8. Geschlecht, Hautfarbe etc.)

0

Transparenz

Swisscom informiert betroffene Personen und
Offentlichkeit rechtzeitig und aufrichtig liber
Nutzung von digitalen Technologien in ange-
messener Form und verstandlicher sowie leicht
zuganglicher Weise. Swisscom informiert auch
iiber Eigenschaften und Funktionsweise sowie
Risiken der wesentlichen Anwendungsfalle

?

Achtung der Personlichkeit

Swisscom achtet die Persdnlichkeit und
Privatsphare der Menschen. Swisscom vermeidet
Beeintriichtigung oder Schidigung der kdrper
lichen sowie psychischen Integritit bzw. des Rufs
der betroffenen Personen. Swisscom respektiert
das Recht am eigenen Bild an der eigenen Stimme.

Verantwortlichkeit / Rechenschaft

Swisscom kennt, dokumentiert und kontrolliert
die Nutzung von digitalen Technologien und
Verarbeitung von Daten. Sie ibernimmt fur die
Nutzung von digitalen Technologien und die
Verarbeitung von Daten sowie deren Resultate
bzw. Folgen durch Swisscom oder Dritte im
Auftrag von Swisscom die volle Verantwortung

und miissen nach

@

Infor

Swisscom schiltzt die betroffenen Personen vor
einer unbegrenzten Verarbeitung ihrer Daten und
raumt ihnen innerhalb der rechtlichen Grenzen
ein hohes Mass an informationeller Selbst
bestimmung ein. Die betroffenen Personen haben
damit das Recht, iber die Verarbeitung ihrer
Daten grundsatzlich selbst zu bestimmen

%

Nutzen und Mehrwert

Die Nutzung digitaler Technologien und
Verarbeitung von Daten von Swisscom ist darauf
ausgerichtet, Nutzen und Mehrwert fiir Kunden
und Gesellschaft zu schaffen.

bewertet werden. Ziel ist bmush Maxhn und
Jeder Use Case muss allen

kénnen Prinzipien untelsdniedlkh nwicmet werden, sofern eﬂ\ische !egrﬁndbavkdt gewahrt ist. Eine kohérente Amveudung der Prlmipen férdert

(AI) Systems.

Arhﬁclal Intelllgence to reimagine medlclne.

U NOVARTIS | Reimagining Medicine
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NACHHALTIGKEITSBERICHT
NEUE GESETZLICHE ANFORDERUNGEN

o Das neue Gesellschaftsrecht (Gegenvorschlag zur
Konzernverantwortungsinitiative) verlangt von
Unternehmen ab dem Geschaftsjahr 2023 die
Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts (Artikel
964ter)

o Das Gesetz gibt den Aktionaren die Befugnis, den
Bericht ab der GV 2024 (oder 2025, je nach
Ergebnis der im Sommer 2022 durchgefiihrten
Vernehmlassung Uber eine damit im
Zsuammenhang stehende Verordnung) zu
genehmigen (Artikel 964quater)

o Ethos hat ihre Stimmrechtsrichtlinien 2022 bereits
angepasst

2.1 Nachhaltigkeitsbericht

FUR den Antrag des Verwaltungsrats, jedoch

DAGEGEN, wenn einer der folgenden Sachverhalte vorliegt:

a.

Der Bericht entspricht nicht einem anerkannten Standard fir die extrafinan-
zielle Berichterstattung (GRI oder SASB).

Der Bericht und/oder die relevanten Indikatoren werden nicht durch eine un-
abhidngige Drittpartei auditiert.

Der Bericht enthalt keine quantitativen Indikatoren fiir die wesentlichen The-
men,

Der Bericht enthalt keine Ziele fur die wesentlichen Themen.

Es bestehen erhebliche Zweifel Gber die Qualitdt, Glaubwiirdigkeit und Voll-
stindigkeit der zur Verfagung stehenden Informationen.

Der Nachhaltigkeitsbericht ist nicht frith genug vor der Generalversammlung
verflgbar.

Der Verwaltungsrat weigert sich, wichtige Informationen offenzulegen oder
antwortet nicht angemessen auf legitime Begehren fir Zusatzinformationen.

Das Unternehmen ist von schwerwiegenden Kontroversen betroffen, die
nicht im Machhaltigkeitsbericht behandelt werden.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

DER FALL CALIDA

GV 2021 - ABSTIMMUNG UBER DEN GV 2022 - ABSTIMMUNG UBER DEN

: NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020 : NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 :

o Calida liess als erstes Unternehmen an der GV 2021 e An der GV 2022 prasentiert Calida einen neuen
Uber seinen Nachhaltigkeitsbericht 2020 abstimmen Nachhaltigkeitsbericht

o Ethos lehnte den Bericht aus folgenden Griinden ab: > Konsolidierung der relevanten Umwelt- und

> Keine Konsolidierung der Indikatoren der , Soz!allndlka-toren
verschiedenen Tochtergesellschaften Bericht basiert auf dem GRI-Standard

> Kein Standard fiir die Berichterstattung > Klare Ziele zur Einflihrung eines CO2-Reportings

> Keine Verdffentlichung der Scope-3-Emissionen und wissenschaftlich fundierter Reduktionsziele

> Keine SBTi-Reduktionsziele e Das Unternehmen befindet sich in einem
Verbesserungsprozess. Ethos empfiehlt daher, den
Bericht 2021 zu genehmigen, obwohl er noch nicht
alle Kriterien von Ethos erfullt

o Telefonkonferenz mit dem neuen CEO nach der GV
2021: er erlauterte, dass das Unternehmen eine
gewisse Zeit benotige, um auf die Forderungen von
Ethos eingehen zu kénnen
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
GENEHMIGUNG DES PROTOKOLLS DER JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ 2021

e Das Protokoll wurde am 21. Oktober 2022 auf o Fragen oder Anmerkungen?
der Website von Ethos zur Verfligung gestellt :
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
GENEHMIGUNG DER DIALOGTHEMEN 2023 (1)

o Themenvorschlage fiir 2023, am 21. Oktober 2022 auf der Website bereitgestellt
> Fortfiihrung der Themen 2022 mit Ausnahme des Themas ,Abdeckung der wesentlichen Themen und

Umsetzung des Verhaltenskodexes”
> Hinzufligen eines Themas zu den Statutenanderungen 2023 und 2024 im Zusammenhang mit der Revision des

Obligationenrechts
e Zwei Erganzungen zu den Themen, von Mitgliedern vorgeschlagen

> Richtlinien von Swisscom bezliglich Zugang zu pornografischen Inhalten und deren Kontrolle
> Ausdehnung der internationalen Plastik-Kampagne auf Nestlé
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
GENEHMIGUNG DER DIALOGTHEMEN 2023 (2)

o Klimawandel
> Emissionsreduktionsziele, die mit der Eindammung der globalen Erwarmung auf unter 2° vereinbar sind,
Transparenz, Risikomanagement
> Bertlicksichtigung des Klimawandels bei Finanzierungs- und Versicherungsaktivitaten
> Transparenz in Bezug auf Treibhausgasemissionen
> Say on Climate-Abstimmungen bei den gréssten Treibhausgasemittenten

e Corporate Governance
> Zusammensetzung und Funktionsweise des Verwaltungsrats
- Verantwortung fir Nachhaltigkeit (neu)
- Rolle des Priifungsausschusses in Bezug auf den Klimawandel (neu)
> Verglitungen der Flihrungsinstanzen
> Steuerverantwortung der Unternehmen
> Digitale Verantwortung der Unternehmen
- Diritte Studie zur digitalen Verantwortung der Unternehmen im SMI Expanded
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
GENEHMIGUNG DER DIALOGTHEMEN 2023 (3)

o Arbeitsbedingungen und Einhaltung der Menschenrechte
> Transparenz, Verhaltenskodex fir Lieferanten, Due Diligence
> Umsetzung des Verhaltenskodexes bei den Mitarbeitenden (neu)
> Unterstlitzung der WDI-Umfrage bei den Schweizer Unternehmen

o Nachhaltigkeitsberichterstattung
> Ubernahme eines anerkannten Standards
> Uberpriifung des Berichts
> Festlegung von Zielen zu wesentlichen Themen und diesbezligliche Information

o Reaktives Engagement
> Statutendnderungen im Zusammenhang mit der Einflihrung des revidierten OR (neu)
> Dialog im Rahmen von Kontroversen
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
THEMEN 2023 - AKTIONARSRECHTE IM ZUSAMMENHANG MIT DER OR-REVISION (1)

o Statutendnderungen im Zusammenhang mit der Revision des Obligationenrechts (OR)
e 2023 und 2024 miissen die Unternehmen ihre Statuten an die neuen Bestimmungen des OR anpassen

e Einige Bestimmungen kdnnten die Rechte der Aktionarinnen und Aktionare verschlechtern und Befugnisse der GV

auf den VR Ubertragen

> Ersetzung des genehmigten Kapitals durch ein Kapitalband. Die Statuten kénnen den VR ermachtigen, das
Kapital innerhalb einer Dauer von fiinf Jahren ohne weitere Konsultation des Aktionariats um 50% zu erhdhen
oder um 50% herabzusetzen

> Der Schwellenwert fiir die Aufnahme eines Traktandums auf die Traktandenliste der GV liegt kiinftig bei 0.5%
und wird nicht mehr als Nennwert in CHF ausgedriickt
- Fur etwa 40 Unternehmen wiirde dies eine Verschlechterung des Schwellenwerts bedeuten
- Bei der Credit Suisse beispielsweise liegt der aktuelle Schwellenwert bei einem Nennwert von CHF 40'000,

was 0.04% des Kapitals entspricht

> Das OR gibt den Unternehmen die Moglichkeit, rein virtuelle GVs abzuhalten, wenn dies in den Statuten

vorgesehen ist. Sehen die Statuten nichts vor, so kdnnen die Unternehmen hybride GVs organisieren

32



ecthos

JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ

THEMEN 2023 - AKTIONARSRECHTE IM ZUSAMMENHANG MIT DER OR-REVISION (2)

o September 2022: Der SR von Ethos genehmigt eine
Anderung der Stimmrechtsrichtlinien 2023 beziiglich
folgender Punkte:
> Kapitalband:

- Erhéhung um hochstens 20% des Kapitals, davon
10% ohne Bezugsrechte
- Herabsetzung um héchstens 5%
> Hinweis darauf, dass Ethos jede erhebliche
Verschlechterung des Rechts des Aktionariats, ein

Traktandum auf die Traktandenliste setzen zu lassen,

ablehnen wird
> Hinweis darauf, dass Ethos die Durchfiihrung von
rein virtuellen GVs ablehnen wird

e Oktober 2022 : Mailing mit den Erwartungen von Ethos

an alle Unternehmen im SPI

ecthos

Ethos proxy voting guidelines 2023: main changes

Ethos' proxy voting guidelines serve as a basis for Ethos' analysis of general meetings. The 2023
version has been validated by the Foundation Board in September 2022 and shall apply for all general
meetings of covered companies (Swiss and non-Swiss listed companies) as of January 1, 2023.

Proposed changes for 2023

Several amendments to the proxy voting guidelines are necessary due to legislative changes in
Switzerland. A first part of the revision of the Corporate Law adopted by the Swiss Parliament in June
2020 came into force on January 1, 2021 and concerned only gender quotas in boards of directors and
senior management, as well as transparency in commodity companies. On January 1, 2023, the
remaining provisions of this revision will come into force. Companies will have two years to adapt their
articles of association to this fundamental revision of the Swiss Code of Obligations (CO).

Chapter 1: Discharge of the board of directors

The rewording of point 1.2.b of the voting guidelines reflects a trend observed in recent years. In some
countries, boards of directors have challenged and refused to place shareholder resolutions on general
meeting agendas. For example, the supervisory board of Volkswagen refused to register a validly filed
shareholder resolution asking the board of directors for greater transparency on lobbying activities. A
similar case occurred at Total on a climate resolution. In such cases, Ethos considers that the refusal
to re-elect the chairman of the board should be preferred. However, in some markets, the re-election
of directors is not annual. It is therefore important to be able to sanction a board of directors that does
not act in the interest of all shareholders.

Chapter 2: Strengthening sustainability requirements

Ethos introduced a new point 2.1.e to strengthen the criteria for the approval of sustainability reports
to properly reflect the actual performance of companies in meeting the targets set. Under point 2.3.g,
a similar requirement is introduced for the approval of climate reports. Regarding climate strategy,
Ethos strengthens its expectations by specifying that the company's 1.5°C target must be verified (e.g
by the SBTi) and that the company must explain in a transparent manner the measures to be taken
and the contribution of each measure to the achievement of the target.

33



ecthos

JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
NICHT WEITERVERFOLGTES THEMA

e Abdeckung der wesentlichen Themen und Umsetzung des Verhaltenskodexes
> Verhaltenskodexe sind bei fast 90% der Unternehmen im Universum 6ffentlich zuganglich
> Die Abdeckung der Themen wird als ausreichend erachtet
> Die Umsetzung der Verhaltenskodexe wird im Rahmen des Themas ,Arbeitsbedingungen” beibehalten
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
THEMENVORSCHLAGE VON MITGLIEDERN

e Mit Swisscom einen Dialog bezliglich des Zugangs zu pornografischen Inhalten und deren Kontrolle starten
> Swisscom nimmt 2022 zum ersten Mal an der Studie teil und erzielt die hochste Punktzahl

> Ein Follow-up wird 2023 mit der Gesellschaft organisiert, um Méglichkeiten und Best Practices in diesem
Bereich zu erértern

e Die internationale Plastik-Kampagne auf Nestlé ausweiten

> Eine Analyse zu den grossten Plastikverschmutzern wurde von Ethos auf der Grundlage von Studien der Ellen
MacArthur Foundation durchgefiihrt

> Nestlé ist nach Coca-Cola und PepsiCo einer der grossten Plastikverbraucher

> Nestlé hat sich Ziele fur 2025 gesetzt

> Ethos schlagt vor, das Thema Plastikverschmutzung durch Nestlé fiir 2023 in das Thema ,Reaktives
Engagement” aufzunehmen
- Zweck des Engagements wird es sein, zu Uiberpriifen, ob die Ziele von Nestlé gentigend ambitioniert sind
- Der Schwerpunkt wird auf wiederverwendbarem Plastik liegen
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
GENEHMIGUNG DER DIALOGTHEMEN 2023

o Genehmigung der von Ethos im Oktober 2022
¢ vorgeschlagenen Dialogthemen 2023 durch die
Mitglieder

e Ergianzung mit den folgenden, von Mitgliedern
: vorgebrachten Vorschlagen
> Start eines Dialoges mit Swisscom beztiglich
Zugang zu pornografischen Inhalten und
deren Kontrolle
> Ausweitung der Plastik-Kampagne auf Nestlé

o Fragen oder Anmerkungen?
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
BUDGET 2023 (1)

o 167 Mitglieder per 7.11.2022

e Berlicksichtigung der Vermogen per 31.12.2021
unter Einbezug eines durchschnittlichen
Marktriickgangs im Jahr 2022 von ungefahr 10%

e Budget von CHF 1'400'000
> EEP-Universum: 150 Unternehmen

> Ausgaben (Geschéftsleitung, Senior Analysts =
CHF 200/Stunde)

VERTEILUNG DER AUSGABEN 2023

B Vor-Engagement
B Engagement

O Reporting und Administration
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
BUDGET 2023 (2)

o ERWARTETE EINNAHMEN 2023

> CHF 1'400'000 (unter Vorbehalt der verwalteten Vermogen per 31.12.2022)

> Budgetzunahme hauptsachlich aufgrund des Wachstums der Schweizer Aktienanlagen
o ERWARTETE AUSGABEN 2023

> Vor-Engagement (37% = CHF 520'000, +10% im Vergleich zum Jahr 2022)

- Datenerhebung und Mitfinanzierung der Studie Gber die digitale Verantwortung der Unternehmen
> Engagement (54% = CHF 750'000, +15% im Vergleich zum Jahr 2022)

- Mindestens zwei Tage pro Unternehmen (spezifische Vorbereitung, Treffen, Telefonkonferenzen,
Telefongesprache, Briefe, E-Mails)

- Vermehrter Austausch mit Unternehmen, insbesondere im Hinblick auf Statutenanderungen und die
EinfUhrung der Gesetzgebung liber die Abstimmungen Giber Nachhaltigkeitsberichte

o BERICHTERSTATTUNG UND ADMINISTRATION (9% = CHF 120'000, identisch mit 2022)
> Themenvorschlage und Jahresbericht (50 Tage)
> Online-Berichterstattung

> Mitgliederverwaltung und Jahrestagung EEP Schweiz (CHF 20'000)
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JAHRESTAGUNG EEP SCHWEIZ
GENEHMIGUNG DES BUDGETS 2023

o Genehmigung des Budgets 2023 durch die
Mitglieder

o Fragen oder Anmerkungen?
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

Haben Sie Fragen?
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Siége
Place de Pont-Rouge 1 / Case postale 1051 / 1211 Geneve 26
T+4122716 1555/ F +4122716 1556

Bureau de Zurich
Glockengasse 18 / 8001 Zurich
T+41444214111/F+41444214112

www.ethosfund.ch
Certified Signatory of:

:PRI
PRI MontrealPLEDGE

Principles for
Responsible
Investment

-

Corporation

Ce document de marketing est émis par Ethos Services SA. Il n'est pas destiné a étre distribué ou utilisé par
des personnes physiques ou des entités qui seraient citoyennes d'un Etat ou auraient leur résidence dans un
lieu, Etat, pays ou juridiction dans lesquels sa distribution, publication, mise a disposition ou utilisation
seraient contraires aux lois ou réglements en vigueur. Seule la derniére version du prospectus, des réglements
ainsi que du rapport annuel du fonds ou du compartiment de fonds doit étre considérée comme une
publication sur la base de laquelle se fondent les décisions de placement. Ces documents sont disponibles sur
le site www.ethosfund.ch ou auprés de chacun des bureaux Ethos mentionnés ci-dessus. Les informations ou
données contenues dans le présent document ne constituent ni une offre, ni une sollicitation a acheter, a
vendre ou a souscrire a des titres ou a d'autres instruments financiers. Les informations, avis et évaluations
qu'il contient reflétent un jugement au moment de sa publication et sont susceptibles d'étre modifiés sans
notification préalable. Ethos Services SA n'a pris aucune mesure pour s'assurer que les fonds ou
compartiments de fonds auxquels il est fait référence dans le présent document sont adaptés a chaque
investisseur en particulier, et ce document ne saurait remplacer un jugement indépendant. La valeur et les
revenus tirés des titres ou des instruments financiers mentionnés dans le présent document peuvent fluctuer
a la hausse ou a la baisse, et il est possible que les investisseurs ne récupérent pas la totalité du montant
initialement investi. Les facteurs de risque sont décrits dans le prospectus du fonds. Aussi n'est-il pas prévu
de les reproduire ici dans leur intégralité. La performance passée ne saurait préjuger ou constituer une
garantie des résultats futurs. Les données relatives a la performance n'incluent ni les commissions, ni les frais
prélevés lors de la souscription ou le rachat de parts. Ce matériel de marketing n'a pas pour objet de
remplacer la documentation détaillée émise par le fonds ou les informations que les investisseurs doivent
obtenir du ou des intermédiaires financiers en charge de leurs investissements dans les actions des fonds ou
du compartiment de fonds mentionnés dans ce document. Lorsque le portefeuille se compose d'actifs libellés
dans d'autres monnaies, le risque lié aux variations des taux de change peut subsister.
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ETHOS ENGAGEMENT

POOL INTERNATIONAL
7. JAHRESVERSAMMLUNG

Hotel Schweizerhof, Bern @
17. November 2022
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Agenda

1. Wichtigste Ergebnisse des
Investorendialogs 2022

2. Genehmigung der Engagement-
Themen und des Budgets 2023
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Wichtigste Ergebnisse des
Investorendialogs 2022

Genehmigung der Engagement-
Themen und des Budgets 2023
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ETHOS ENGAGEMENT POOL INTERNATIONAL
AKTIVITATEN PER 8. NOVEMBER 2022 (vs. NOVEMBER 2021)

AKTIVE INITIATIVEN 2022 42 (33) ENGAGEMENT-INITIATIVEN PER
SCHWERPUNKT
- davon corporate engagement 36 (29)
- davon policy engagement 6 (4) K
- davon Initiativen von Ethos 7 (6)
- davon Kollektiv-Engagement 35(32)
Initiativen
ANVISIERTE UNTERNEHMEN 2'090 (1'848)
m Umwelt m Soziales
- davon direkt durch Ethos 83 (79) = Governance Biodiversitat

ENGAGEMENT-AKTIVITATEN 462 (387)
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DIREKTES ENGAGEMENT
EUROPAISCHE STROMVERSORGER (1)

e Wieso Stromversorger?

e Ausgangslage Beginn 2018
> Sektor reprasentierte 3.2% des MSCI World Index
> Sektor reprasentierte 1/3 aller CO,-Emissionen des MSCI World
> Die 8 anvisierten Stromversorger verursachten 8% der CO,-Emissionen des MSCI World (Scope 1 und 2)

e Ziel des Engagement
> Die Unternehmen entwickeln ehrgeizige Klimastrategien
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DIREKTES ENGAGEMENT
EUROPAISCHE STROMVERSORGER (2)

o Dauer der Engagement-Kampagne

>

1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2022

o Durchgefihrte Aktivitaten (Auszug)

>

VOV VYV

Erstellung eines Engagement-Outline Dokuments

Bildung einer Investoren-Koalition (30 ICCR Mitglieder)

Einleitender Brief an alle VR-Prasidien

86 Engagement-Aktivitaten total (E-Mails, Anspruchsgruppenumfragen etc.)
31 Telefonkonferenzen mit allen Unternehmen

Leserbrief an Financial Times

Treffen mit RWE und E.On in Essen, Naturgy in Madrid und Engie in Paris
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DIREKTES ENGAGEMENT
EUROPAISCHE STROMVERSORGER (3)

UNTERNEHMEN DEKARBONISIERUNG SCIENCE-BASED VERANTWORTUNGS NEUE TCFD
(TPI CARBON TARGET BEWUSSTES GESCHAFTS- (OFFENTLICHE
PERFORMANCE = (SBTI LOBBYING (POLICY) MODELLE UNTERSTUTZUNG)
B2D OR BETTER) VERIFIZIERT) (KONKRETE
BEISPIELE)
Centrica Keine TPI Evaluation ® (Aug. 2021) o o ® (Jan. 2020)
EDF ® ® (Dez. 2020) ® o ® (Jun.2017)
Enel o ® (Okt. 2020) o o ® (Jun.2017)
Engie o ® (Feb. 2020) o o ® (Jun.2017)
E.On o ® (Aug. 2022) o o ® (Jan.2019)
Fortum ® o [ o ® (Mar. 2021)
Naturgy Keine TPI Evaluation ) o ) ® (Dez. 2017)
RWE o ® (Dez. 2020) o o ® (Dez.2021)

(Situation am 1. November 2022)
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DIREKTES ENGAGEMENT
EUROPAISCHE STROMVERSORGER (4)

NEUE GESCHAFTSMODELLE

L ‘ ==
w 1ZIVia ‘ B

GROUPE €DF

¥

Find out : [ . )
S » , Your Hive Starter Pack includes:

' 1xHive Hub

The Hive Hub connects your Hive products to let you control them remotely
with the Hive app wherever you are - on your smartphone, tablet or laptop.
Just plug it into your broadband router and you're good to go. (\

Where are the charging stations?

How can i access the charging stations? - Discover = l

Our services for businesses Business mini Business BusinessPlus o 5 Hive Light Dimmable bulbs

and local authorities 20€/Month Incl. Taxes 100€/Month Incl. Taxes 480€/Month Incl. Tax  Turn your lights on so it looks like somebody's home when you're out, or set R
the mood without leaving the sofa. \ 4

Upto 15 Pass Up t0 100 Pass Up 10500 Pass

+ 1xHive Plug
Worried you forgot to turn the iron off before you left the house? Get peace
of mind and turn your appliances on and off from anywhere.

({1

L
<
m

+ 1x Hive Motion Sensor

Get a notification sent to your smartphone when there's movement in your
home. Or link with your Hive Lights and have them turn off automatically
when you walk out of the room.

ONE PASS TO CHARGE YOUR VEHICLE
ANYWHERE IN FRANCE AND EUROPE!

(Quelle: https://www.britishgas.co.uk/smart-home/welcome-home-plan.html)

The IZIVIA Pass gives you easy access to a vast European charging network.

With just one pass, you can charge your vehicle at any of the 50,000 charging
points on the IZIVIA network.

What are you waiting for? Join the IZIVIA network now!

(Quelle: https://www.izivia.com/en)
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DIREKTES ENGAGEMENT
EUROPAISCHE STROMVERSORGER (5)

" KICK-OFF ) . ) i

IDENTIFIKATION UND BRIEF AN DAS KONTAKT MIT DEM
ANALYSE DE PRASIDIUM DES UNTERNEHMEN
PROBLEMS VERWALTUNGSRATES ETABLIERT

CTCl RWE encie @fortum centrica l Naturgy ¥

V. eon . iy V. .

PROBLEM GELOST UND @DF UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN
GEEIGNETE : ENTWICKELT ANERKENNT PROBLEM
MASSNAHMEN : GLAUBHAFTE UND IST OFFEN FUR
UMGESETZT STRATEGIE, UM DAS DEN DIALOG

PROBLEM ANZUGEHEN

(Situation am 1. November 2022) 54
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DIREKTES ENGAGEMENT
EUROPAISCHE STROMVERSORGER (6)

WIRKUNG (RUCKWIRKEND)

UNTERNEHMEN SCOPE 1 SCOPE 1 ABSOLUTE RELATIVE
EMISSIONEN EMISSIONEN REDUKTION REDUKTION
(MIOTCO2E) (MIOTCO2E) SCOPE1 SCOPE 1
2017 2021 EMISSIONEN EMISSIONEN
(MIOTCO2E) (MIOT CO2E)
E.ON 4.5 3.7 -0.8 -18.1%
ENGIE 89.2 37.5 -51.7 -58.0%
EDF 50.5 27.4 -23.1 -45.7%
Enel 106.0 51.6 -54.4 -51.3%
Fortum 184 69.1 50.7 275.5%
Naturgy 20.5 13.0 -7.5 -36.7%
RWE 135.6 86.9 -48.7 -35.9%
Centrica 3.9 0.2 -3.6 -94.3%

428.6 289.4

- 3x die jahrlichen
Emissionen der Schweiz

(Quelle: Nachhaltigkeitsberichte der Unternehmen)
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DIREKTES ENGAGEMENT
EUROPAISCHE STROMVERSORGER (7)

WIRKUNG (VORAUSSCHAUEND)

UNTERNEHMEN REDUKTIONSZIEL GEMASS SBTI EMISSIONEN
BASISJAHR
(MIO T CO2E) ERSPARNIS 2030*
(MIO T CO2E)
Reduktion der absoluten THG-Emissionen (Scope 1 &
E.ON Scope 2) um 50% bis 2030 (Basisjahr 2019). 8.8 4.4
Reduktion der relativen THG-Emissionen (Scope 1 &
ENGIE Scope 3) um 52% pro kWh bis 2030 (Basisjahr 2017). 242.3 126.0
Reduktion der absoluten THG-Emissionen (Scope 1 &
EDF Scope 2) um 50% bis 2030 (Basisjahr 2017). 510 25.5
Reduktion der relativen THG-Emissionen (Scope 1)
Enel um 80% pro kWh bis 2030 (Basisjahr 2017). 106.0 84.8
Fortum nein
Naturgy nein
Reduktion der relativen THG-Emissionen (Scope 1 &
RWE Scope 2) um 50% pro kWh bis 2030 (Basisjahr 2019). 964 48.2
Centrica nein
TOTAL 28-8.9

* ceteris paribus

)

- 6x die
jahrlichen
Emissionen
der
Schweiz

(Quelle: Nachhaltigkeitsberichte der Unternehmen und Website der SBTi)
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BIODIVERSITAT
MOMENTUM

e Nach dem Entscheid der letzten Jahrestagung
des EEP International wurde Biodiversitat zum

vierten Schwerpunkt

.« Im Jahr 2022 hat die EEP International an :
: Engagement-Kampagnen zu folgenden Aspekten :
teilgenommen: :
> Abholzung
> Schutz der Meere
> Plastikverschmutzung

Biodiversity quickly rises up the ESG investing
agenda

Species loss is now seen as a problem as big as climate change

(Quelle: Financial Times 20.9.2022)

Die Pensionskassen, die Abholzung und
die Klimakrise

(Quelle: Greenpeace Schweiz 31.8.2022)

Demystifying Sustainability

Why Biodiversity Is Moving to Top of Mind for Investors

4 = P
L N e LT SR o B~
AR fw s Gy, 2P

(Quelle: Lazard Asset Management Februar 2022)
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DIREKTES ENGAGEMENT

ABHOLZUNG IN DEN RINDFLEISCH- UND SOJA-WERTSCHOPFUNGSKETTEN (1)

e« HINTERGRUND
> Abholzung tropischer Regenwalder als wichtiger
Treiber des Klimawandels und des
Biodiversitatsverlustes

e VORGEHEN
> Start im August 2021
> 7 Unternehmen anvisiert in Brasilien, den USA
und Europa
> Unternehmen entlang der gesamten Rindfleisch-
und Soja-Wertschopfungskette
> 2 Runden Telefonkonferenzen

}
?

o ZIELE

Einfihrung einer ,No-deforestation policy"
Vollstandige Riickverfolgbarkeit in der
Lieferkette

Uberwachungs- und Verifikationssystem,
einschliesslich Beschwerdemechanismus
Freiwillige Nachhaltigkeitszertifizierung (z.B.
RTRS)

Berichterstattung bezliglich der Umsetzung der
,No-deforestation policy“
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DIREKTES ENGAGEMENT
ABHOLZUNG IN DEN RINDFLEISCH- UND SOJA-WERTSCHOPFUNGSKETTEN (2)

o RESULTATE o ZU VERBESSERN
> Dialog mit allen anvisierten Unternehmen > In der Praxis ist die Riickverfolgbarkeit von
> Verbesserung der Transparenz (Berichte, interne Rohstoffen komplex und unzureichend
Richtlinien etc.) > Freizligiges Gesetz in Brasilien (LGPD)
> Verbesserte Uberwachung der Lieferanten (vor > Noch viele Kontroversen, insbesondere zu
allem der direkten) brasilianischen und US-amerikanischen
> Alle Unternehmen haben Ziele fiir die Unternehmen

Reduzierung der Abholzung bis 2025

e FAZIT
> Starke regionale und sektorale Unterschiede
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DIREKTES ENGAGEMENT
ABHOLZUNG IN DEN RINDFLEISCH- UND SOJA-WERTSCHOPFUNGSKETTEN (3)

" KICK-OFF ) . ) i

IDENTIFIKATION UND BRIEF AN DAS KONTAKT MIT DEM
ANALYSE DE PRASIDIUM DES UNTERNEHMEN
PROBLEMS VERWALTUNGSRATES ETABLIERT

BUNGE‘ UBS)
Ahold Sainsb
¥ Delhaize ainsbury® .brf
. V. ‘ . IV. ‘ Carrefour . I“.

PROBLEM GELOST UND UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN
GEEIGNETE ENTWICKELT ANERKENNT PROBLEM
MASSNAHMEN GLAUBHAFTE UND IST OFFEN FUR
UMGESETZT STRATEGIE, UM DAS DEN DIALOG

PROBLEM ANZUGEHEN ;

(Situation am 1. November 2022) 60
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT
INVESTORENDIALOG MIT DEN REGULIERUNGSBEHORDEN ZUM THEMA ABHOLZUNG (1)

Zahlreiche Gesetzesvorlagen zur Abholzung werden diskutiert oder sind bereits in Kraft getreten

EU-Verordnung liber

abholzungsfreie Produkte:
Im September 2022 vom EU-
Parlament verabschiedet
Sorgfaltspflicht: In der EU
verkaufte Waren diirfen
nicht aus abgeholzten
Gebieten stammen.
Betroffene Produkte: Rind,
Kakao, Kaffee, Palmol, Soja,
Holz

« Abschluss bis Q1 2023

N L1
Z 1IN

UK Environment Act 2021:
Gesetz in Kraft
Landwirtschaftliche
Produkte, die nach
Grossbritannien importiert
werden, missen den
lokalen Gesetzen gegen
illegale Entwaldung
entsprechen.

Betroffene Produkte: Rind,
Leder, Kakao, Kaffee, Mais,

Gummi, Palmél, Soja

Climate Disclosure Rule der
SEC:
Entwurf wird derzeit
diskutiert

Fostering Overseas Rule of

Law and Environmentally

Sound Trade (FOREST Act)
Entwurf wird derzeit
diskutiert
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT

INVESTORENDIALOG MIT DEN REGULIERUNGSBEHORDEN ZUM THEMA ABHOLZUNG (2)

e VORGEHEN

> Investor Policy Dialogue on Deforestation (IPDD)

> 64 Investoren aus 19 Liandern mit USD 10’0000
Mia.

> Koordiniert von der NGO Tropical Forest
Alliance und dem Weltwirtschaftsforum (WEF)

> Rolle Ethos: Mitglied der Arbeitsgruppe zu
Brasilien

o ZIELE
> Dialog mit Behorden und Verbanden in Brasilien,
Indonesien und den Verbraucherlandern, um die
Abholzung zu begrenzen

o« RESULTATE
> Zahlreiche Aktivitaten im Jahr 2022 vor dem
Hintergrund der Prasidentschaftswahlen in
Brasilien

TROPICAL FOREST ALLIANCE

WORLD
ECONOMIC
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT
«VALUING WATER FINANCE» INITIATIVE

o« VORGEHEN

)

>
>
>

Start im August 2022

Koordiniert von Ceres

64 Unterzeichner mit USD 10’000 Mia.

72 Zielunternehmen / Sektoren: Lebensmittel,
Getranke, Technologie und Bekleidung

o ZIELE

>
>

Den Wert von Wasser erkennen und schiitzen
Schutz von Okosystemen

> Zugang zu Wasser und sanitare Einrichtungen

Valuing
Water

Initiative
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT

INVESTOREN-AUFRUF FUR EIN GLOBALES ABKOMMEN ZUR PLASTIKVERSCHMUTZUNG

o« VORGEHEN
> Veroffentlichung im Marz 2022 wahrend der
Umweltversammlung der Vereinten Nationen
> Koordiniert von der NGO As You Sow
> 65 Unterzeichner mit USD 5’400 Mia.

o ZIELE

> Eine koordinierte internationale Vorgehensweise,
die den gesamten Lebenszyklus von Plastik
abdeckt

> Eine Verringerung der Verwendung von
Kunststoffen und ein Ansatz der
Kreislaufwirtschaft

> Internationale Zusammenarbeit bei Standards,
Zielen und Aktionsplanen

o RESULTATE
> 175 Nationen verpflichten sich, bis 2024 einen
rechtsverbindlichen Vertrag gegen
Plastikverschmutzung auszuarbeiten

« NACHSTE SCHRITTE
> Zukunftige direkte Engagement-Kampagne von
Ethos im Jahr 2023 zu Plastikverschmutzung und
Kreislaufwirtschaft
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT
INVESTOREN ENGAGEMENT ZU BEZAHLTEN KRANKHEITSTAGEN BEI US-FIRMEN (1)

o HINTERGRUND

>

>
>
>
>

Keine allgemeine Gesundheitsversorgung, sehr hohe Kosten bei schlechter Qualitat
Bezahlte Ferientage inkludieren Krankheitstage, Anfrage im Voraus

Gesundheitsvorsorge als Lohnzusatzleistung bei attraktiven Arbeitgebern (,fringe benefit")
29% im Privatsektor ohne Zugang zu bezahlten Krankheitstagen

Niedriglohnsektor: Einzelhandel, Gastronomie

o« VORGEHEN

>
>

Koordiniert von Interfaith Center on Corporate Responsibility (ICCR)
Lancierung Dezember 2021

> Ab Januar 2022 Briefe an 40 exponierte Firmen
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT
INVESTOREN ENGAGEMENT ZU BEZAHLTEN KRANKHEITSTAGEN BEI US-FIRMEN (2)

o INVESTORENERWARTUNGEN

> Offenlegung der Richtline der Unternehmen in Bezug auf bezahlte Krankheitstage (Kategorie, Funktion)
> Leistungen flir bezahlte Krankheitstage im Zusammenhang mit der Pandemie

o« RESULTATE
> 21 Unternehmen antworteten per Brief

> Telefonkonferenzen mit 11 Unternehmen . d
> Best practice an Unternehmen kommuniziert pal
> Aktionarsantrige bei 6 Unternehmen t]_ Nne Off

- 4 zurlickgezogen wegen Verbesserung der Situation (PTO)

(Quelle: Beispiel Bath&Body Works )

« PRIORITATEN FUR ZWEITE PHASE
> Intensivierung Aktionarsantrage
> Policy Engagement
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT

INVESTORENERKLARUNG ZU GESICHTSERKENNUNGSTECHNOLOGIE (FRT) (1)

e« HINTERGRUND
> Voreingenommenheit (‘bias’) der Algorithmen bei Geschlecht
und ethnischen Minderheiten, keine 6ffentlichen Tests
> Mogliche Verstosse gegen Privatsphare oder rechtliche
Bestimmungen bei der Beschaffung von Fotos flir Datenbanken
> Missbrauch durch Regierungen oder Strafverfolgungsbehérden

e VORGEHEN
> Lancierung Sommer 2021
> Koordiniert von Candriam
> Oktober 2022: Publikation Bericht
- Sorgfaltspriifung von Kunden um potentielle Risiken
zu identifizieren und klare Nutzungsbedingungen aufstellen

- Veroffentlichung von Quelle, Umfang und Merkmalen der biometrischen
Datenbanken um ein FRT Produkt zu entwickeln

September 2022

(Quelle: Candriam 3.10.2022)
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT
INVESTORENERKLARUNG ZU GESICHTSERKENNUNGSTECHNOLOGIE (FRT) (2)

o« ZWISCHENRESULTATE

> Austausch mit dem Al Ethics Framework des World Economic Forum (WEF)
> Zusammenarbeit mit dem B-Tech Projekt der Vereinten Nationen

> Juni 2022 Microsoft: Einschrankung Zugang zu Teilen der Gesichtserkennungstechnologie

- Entfernung bestimmte Funktionen, welche umstrittene Merkmale wie Alter, Geschlecht oder emotionalen
Zustand einer Person erkennen

- “If misused (...) can subject people to stereotyping, discrimination or unfair denial of services”

Microsoft stops selling emotion-reading

i ) tech, limits face recognition
« PRIORITATEN FUR ZWEITE PHASE (Quelle: Reuters 21.6,2022)
> Beginn Januar 2023

> Unternehmen auffordern, best practice umzusetzten
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KOLLEKTIV-ENGAGEMENT
ADVANCE - INVESTORENINITIATIVE FUR MENSCHENRECHTE UND SOZIALE ANLIEGEN

e HINTERGRUND e« ROLLE ETHOS
> Menschenrechte umfassen verschiedene soziale > Aussergewohnlich hohe Anzahl Bewerbungen
Probleme, die dringlich und systembedingt sind > Lead Investor bei Engie und E.On

> Bsp: Ungleichheit, Diskriminierung, Verletzung
der Arbeitnehmendenrechte
> Solche Probleme beeintrachtigen individuelle

Menschenrechte und den gesellschaftlichen ' qdvance

Zusammenhalt
« VORGEHEN
> Koordiniert von PRI . o
: Advance is a new stewardship initiative where
> 5-jahrige Laufzeit institutional investors will work together to take action on
> 40 Unternehmen: 25 Bergbau, 15 erneuerbare : human rights and social issues
Energien
> Veroffentlichung Investorenerklarung 1.
Dezember 2022

A stewardship initiative for
human rights and social issues

(Quelle: PRI 10.11.2022)
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DIREKTES ENGAGEMENT
VERSTOSSE GEGEN INTERNATIONALE NORMEN (2022) (1)

« AKTIVITATEN
> Lancierung August 2022

> Im September Briefe an 9 Unternehmen versandt
> 7 Telefonkonferenzen, 15 Emails
y

Ruckgriff auf Expertise des ESG Research Teams

o ZWISCHENRESULTATE
> Kontakt etabliert mit 8 von 9 Unternehmen

> Unternehmen offen fir Dialog mit Investoren
> Umdenken bei Uber
)

Bayer und Carnival mit grossem Problembewusstsein
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DIREKTES ENGAGEMENT

VERSTOSSE GEGEN INTERNATIONALE NORMEN (2) WELLS FARGO

" KICK-OFF

Io

GLENCORE JPMORGAN CI:I:\SE & Co.

” \‘"’
IDENTIFIKATION UND BRIEF AN DAS KONTAKT MIT DEM @Y jardines
ANALYSE DE PRASIDIUM DES UNTERNEHMEN Ub
PROBLEMS VERWALTUNGSRATES ETABLIERT er
Canadian Natural
@
CO%’(&&]O-NV&PLIC‘
V. IV i _
PROBLEM GELOST UND UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN EaB e
GEEIGNETE ENTWICKELT ANERKENNT PROBLEM £
MASSNAHMEN GLAUBHAFTE UND IST OFFEN FUR
UMGESETZT STRATEGIE, UM DAS DEN DIALOG
PROBLEM ANZUGEHEN

(Situation am 15. November 2022)
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Wichtigste Ergebnisse des
Investorendialogs 2022

Genehmigung der Engagement-
Themen und des Budgets 2023
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JAHRESTAGUNG EEP INTERNATIONAL

o 100 Mitglieder mit einem Vermégen von CHF 286 Milliarden
> Die Auftraggeberinnen sind bemiiht, die Themen einvernehmlich festzulegen. Kénnen sie sich nicht auf Themen
einigen, verfligt jede Auftraggeberin pro Franken bezahltes Honorar lGiber eine Stimme. Die Beauftragte verfligt
Uber eine Vetomoglichkeit bei der Wahl der Themen (Art. 4 des Vertrags)
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JAHRESTAGUNG EEP INTERNATIONAL
GENEHMIGUNG DES PROTOKOLLS DER JAHRESTAGUNG VOM 18.11.2021

o Abstimmung der anwesenden Mitglieder
> Genehmigen Sie das Protokoll der Jahrestagung vom 18.11.20217?
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JAHRESTAGUNG EEP INTERNATIONAL
THEMEN 2023 - PRIORITATEN

.« KLIMAWANDEL
. Climate Action 100+
> Investor Decarbonization Initiative
> Glaubwirdige «Netto Null»-Strategien

« BIODIVERSITAT
) Investorendialog mit den .
Regulierungsbehérden zum Thema Abholzung
(IPDD) 3
> Von Plastikverschmutzung zum Plastik-
Kreislauf

e MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE
> Existenzsichernde L6hne «Living wage» in
exponierten Sektoren
> Advance - Investoreninitiative fir
Menschenrechte und soziale Anliegen

o CORPORATE GOVERNANCE
> Steuerverantwortung bei US-Unternehmen
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DIREKTES ENGAGEMENT
THEMEN 2023 - GLAUBWURDIGE NETTO NULL-STRATEGIEN (1)

e CO2-Emissionen bleiben konstant... o Waihrend sie sinken sollten...

No new sales of 2030
fossil fuel boilers || Universal energy access
2021

Global Fossil CO, Emissions
# 2010-19 Sy abnad -
class

386t - +0.9%lyr » soiveons st
A Projection 2021 e v
2 36.4 Gt 002 fields approved for levels
A 4.9% (4.1%-5.7%) development; no o
new coal mines or 2050
34 X [’ mine extensions 1020 GW annual solar More mlﬂ B85%
and wind additions of buudhgs are
20006 | e, [
+3.07/yr « COVID-19 unabated coalin | emissions electricity in | INGUstries reaches end
\ X of investment cycle "
30 - — Global pandemic . N,‘ S —— "“"‘"""
S V54%
financial Phase-out d all electricity gene ration
T unabated coal and oil jobally from solar PV
1990-99 crisis iy L
] +0.9%/yr V1.2%
26 y 2045
50% of heating demand W
met by heat pumps
22 - \
-+ Dissolution of &
Soviet Union 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
o e —
850 GW electrolysers 3000 GW electrolysers
1990 1995 2000 2005 2010 2015 pf%?eglld ] s
D Glova) Garbon Froject » Buildings = Transport  Industry ¥ Electricity and heat Other

(Quelle: Net Zero by 2050 - IEA)

(Quelle: Friedlingstein et al 2021; Global Carbon Project 2021)
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DIREKTES ENGAGEMENT
THEMEN 2023 - GLAUBWURDIGE NETTO NULL-STRATEGIEN (2)

Warum ist die Dekarbonisierung von Unternehmen ein wichtiges Anliegen fiir institutionelle Investoren?

Klimabedingte Portfoliorisiken

> Portfoliounternehmen sind mit Ubergangsrisiken konfrontiert (Recht, Technologie, Markt, Reputation)
» Portfoliounternehmen sind mit physischen Risiken konfrontiert (Uberschwemmungen, Diirren etc.)

> Portfoliounternehmen sind mit gestrandeten Vermogenswerten konfrontiert

Exponierung der institutionellen Investoren selbst
> Reputation
> Druck politischer Entscheidungstrager

Umsetzung der eigenen Netto Null-Strategie

> Einer von drei Hebeln (neben der Portfolio-Dekarbonisierung und Investitionen in griine Anlagen)
> Hebel mit direkter Wirkung auf die Realwirtschaft
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DIREKTES ENGAGEMENT
THEMEN 2023 - GLAUBWURDIGE NETTO NULL-STRATEGIEN (3)

o Die Erwartungen des EEP International

>

A VA O A A Vg

Wissenschaftlich fundierte Reduktionsziele (validiert durch eine Drittpartei)

Ausreichend Fachwissen zum Thema Klimawandel auf Ebene VR (oder im Nachhaltigkeitsausschuss)
Verknipfung Reduktionsziele und variable Vergiitung des Managements

Aktionarsabstimmung Uber die Klimastrategie (Say on Climate)

Konkreter Massnahmenkatalog zur Erreichung der Reduktionsziele

Investitionsausgaben sind im Einklang mit den Reduktionszielen

Kein Lobbying - direkt oder Giber Wirtschaftsverbande - gegen eine progressive Klimapolitik
Klimabericht in Ubereinstimmung mit den TCFD-Empfehlungen

Offenlegung der Umweltauswirkungen der verwendeten digitalen Technologie
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DIREKTES ENGAGEMENT

THEMEN 2023 - GLAUBWURDIGE NETTO NULL-STRATEGIEN (4)

o Anvisierte Unternehmen :
’ > Auswahl von Unternehmen mit dem héchsten
CO,-Ausstoss :
> Unternehmen ohne wissenschaftlich
fundierte Reduktionsziele (SBT)
> Teil des MSCIl World Index

o Geplante Aktivitaten

)
)
>

Beginn Q3 2023

Primarrecherche durch Ethos

Initialbrief an die Verwaltungsratsprasidien
der anvisierten Unternehmen
Ad-hoc-Zusammenarbeit mit
Investorennetzwerken (z.B. PRI, IIGCC, ICCR,
Ceres).

Wichtigstes Engagement-Instrument:
Telefonkonferenzen

Erfolgsmessung mit Ethos-Etappensystem
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ETHOS ENGAGEMENT POOL INTERNATIONAL - DIREKTES ENGAGEMENT
THEMEN 2023 - VON PLASTIKVERSCHMUTZUNG ZUM PLASTIK-KREISLAUF (1)

o Steiler Anstieg der Plastikproduktion e Rund 8% der weltweiten Erddlproduktion
Primary Plastic Production (in Mt) : werden fiir die Plastikproduktion verwendet
400

FIGURE 2. OIL DEMAND GROWTH 2020-2040 - BP FORECASTS
e 6,5
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3 25
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05 B =
150 0,5 | [ ]
1,5 . I
100 2,5
& P & 58 ¥ & &
& @ e 5 & & &
50 ¢ o & < Lo@‘o\) Q;o\b
0("
\(‘
L] %\?J
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 o
W Other W Electrical/electric Source: BP, Carbon Tracker estimates
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m Consumer and industrial Products W Packaging
(Quelle: Geyer, R., Jambeck, J.R. & Law K. L., 2017. Production, use, and fate of all plastics ever made.
Science Advances, 3(7), e1700782)
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DIREKTES ENGAGEMENT
THEMEN 2023 - VON PLASTIKVERSCHMUTZUNG ZUM PLASTIK-KREISLAUF (2)

o Warum ist Plastik ein wichtiges Thema fiir institutionelle Investoren?

Viele Sektoren betroffen (durch die Abhangigkeit von Plastikverpackungen)
Assoziierte THG-Emissionen sind Uiber das gesamte Portfolio verteilt
Assoziierte Umweltverschmutzung ist tiber das gesamte Portfolio verteilt

Chancen: Der Ubergang zu plastikfreien/kreislauforientierten Geschaftsmodellen schafft Chancen (alternative
Materialien, neue Vertriebsmodelle usw.)

vV

o Wandel ist moglich

> Unternehmen kénnen die Plastikverschmutzung in ihren Betrieben und Lieferketten bekampfen und so die
Umweltverschmutzung und den Verbrauch fossiler Brennstoffe verringern

e Wichtiges Signal
> Der Investoren-Dialog in Sachen Plastikverschmutzung ist ein wichtiges Signal an die Unternehmen
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DIREKTES ENGAGEMENT
THEMEN 2023 - VON PLASTIKVERSCHMUTZUNG ZUM PLASTIK-KREISLAUF (3)

o Die Erwartungen des EEP International
: > «Reduce, reuse, replace, then recycle» Strategie fir Plastik
- 100% der Plastikverpackungen wiederverwendbar, recycelbar oder kompostierbar
- z.B. Vermeidung von unnotigem Plastikverbrauch oder Anwendung von Mehrwegmodellen

> Innovation fir die Kreislaufwirtschaft
- z.B. durch innovatives Verpackungsdesign und Materialien oder Investitionen in moderne
Wiederverwendungs- und Recyclingtechnologie

> Einfluss auf die Gesellschaft
- z.B. mittels Lobbying flir Regulierungen zugunsten der Kreislaufwirtschaft und minimaler Auswirkungen

auf die menschliche Gesundheit

> Berichterstattung bezliglich Umsetzung der «Reduce, reuse, replace, then recycle» Strategie
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DIREKTES ENGAGEMENT
THEMEN 2023 - VON PLASTIKVERSCHMUTZUNG ZUM PLASTIK-KREISLAUF (4)

o Anvisierte Unternehmen
: ) Teil des MSCI World Index
> Sektor: Konsumgliter
> Fokus auf Unternehmen, die Plastikverpackungen verwenden (Plastikverpackungen sind fiir 45 % der
Plastikproduktion verantwortlich?)
> USA: Coca-Cola, Colgate-Palmolive, Mondelez International, PepsiCo, Procter & Gamble
> Europa: Unilever, Nestlé*

.« Geplante Aktivititen

: Beginn Q2 2023

Primarrecherche durch Ethos

Initialbrief an die Verwaltungsratsprasidien der anvisierten Unternehmen
Ad-hoc-Zusammenarbeit mit Investorennetzwerken (z.B. Shareholders for Change)
Wichtigstes Engagement-Instrument: Telefonkonferenzen

Erfolgsmessung mit Ethos-Etappensystem

A A A G

1. Aguide to investor engagement on plastic packaging, PRI and Ellen MacArthur Foundation
* Dialog via EEP Schweiz


file://ethosfund.local/Public/Common/EEP Intl/EEPi_Engagement direct/New ideas/Biodiversity/Plastic/03fmcg_157955.pdf
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JAHRESTAGUNG EEP INTERNATIONAL
GENEHMIGUNG DER THEMEN 2023

¢ Genehmigung der Engagement-Themen 2023
> Glaubwiirdige «Netto Null»-Strategien
> Von Plastikverschmutzung zum Plastik-Kreislauf

e Abstimmung der anwesenden Mitglieder
> Genehmigen Sie die vorgeschlagenen Dialogthemen 2023 des EEP International?
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JAHRESTAGUNG EEP INTERNATIONAL
BUDGET 2023

Geschiatzte Ertrage 2023: CHF 1'344'000, Kosten (Direktion, Senior Analyst = CHF 200/Stunde)

AKTIVITAT BUDGET CHF

Kollektiv-Engagement im Rahmen fortlaufender Initiativen (5 neue* und 35 laufende Initiativen) 504’000
Einmaliges Kollektiv-Engagement (7 neue Initiativen*) 48’000
Direktes Engagement im Rahmen von Initiativen durch Ethos (7 Kampagnen , 60 Unternehmen) 576’000
Direktes Engagement im Rahmen von Initiativen anderer Organisationen (30 Unternehmen) 144’000
Jahresbericht und Jahresversammlung 56’000
Beitrag an Kosten im Rahmen internationaler Zusammenarbeit (WDI, IGCC, CDP, ICCR, SfC) 20’000

TOTAL 1'348°'000

* Die Anzahl neuer fortlaufender oder einmaliger Initiativen ist eine Schdtzung auf Grundlage der Zahlen der letzten Jahre. Die effektive Anzahl Initiativen wird

von den einzelnen Vorschldgen und ihrer Relevanz fiir die Mitglieder des EEP International abhdngen. 85
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JAHRESTAGUNG EEP INTERNATIONAL
GENEHMIGUNG BUDGET 2023

o Abstimmung der anwesenden Mitglieder
> Genehmigen Sie das vorgeschlagene Budget 2023 des EEP International?
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

Haben Sie Fragen?
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Siége
Place de Pont-Rouge 1 / Case postale 1051 / 1211 Geneve 26
T+4122716 1555/ F +4122716 1556

Bureau de Zurich
Glockengasse 18 / 8001 Zurich
T+41444214111/F+41444214112

www.ethosfund.ch
Certified Signatory of:

:PRI
PRI MontrealPLEDGE

Principles for
Responsible
Investment

-

Corporation

Ce document de marketing est émis par Ethos Services SA. Il n'est pas destiné a étre distribué ou utilisé par
des personnes physiques ou des entités qui seraient citoyennes d'un Etat ou auraient leur résidence dans un
lieu, Etat, pays ou juridiction dans lesquels sa distribution, publication, mise a disposition ou utilisation
seraient contraires aux lois ou réglements en vigueur. Seule la derniére version du prospectus, des réglements
ainsi que du rapport annuel du fonds ou du compartiment de fonds doit étre considérée comme une
publication sur la base de laquelle se fondent les décisions de placement. Ces documents sont disponibles sur
le site www.ethosfund.ch ou auprés de chacun des bureaux Ethos mentionnés ci-dessus. Les informations ou
données contenues dans le présent document ne constituent ni une offre, ni une sollicitation a acheter, a
vendre ou a souscrire a des titres ou a d'autres instruments financiers. Les informations, avis et évaluations
qu'il contient reflétent un jugement au moment de sa publication et sont susceptibles d'étre modifiés sans
notification préalable. Ethos Services SA n'a pris aucune mesure pour s'assurer que les fonds ou
compartiments de fonds auxquels il est fait référence dans le présent document sont adaptés a chaque
investisseur en particulier, et ce document ne saurait remplacer un jugement indépendant. La valeur et les
revenus tirés des titres ou des instruments financiers mentionnés dans le présent document peuvent fluctuer
a la hausse ou a la baisse, et il est possible que les investisseurs ne récupérent pas la totalité du montant
initialement investi. Les facteurs de risque sont décrits dans le prospectus du fonds. Aussi n'est-il pas prévu
de les reproduire ici dans leur intégralité. La performance passée ne saurait préjuger ou constituer une
garantie des résultats futurs. Les données relatives a la performance n'incluent ni les commissions, ni les frais
prélevés lors de la souscription ou le rachat de parts. Ce matériel de marketing n'a pas pour objet de
remplacer la documentation détaillée émise par le fonds ou les informations que les investisseurs doivent
obtenir du ou des intermédiaires financiers en charge de leurs investissements dans les actions des fonds ou
du compartiment de fonds mentionnés dans ce document. Lorsque le portefeuille se compose d'actifs libellés
dans d'autres monnaies, le risque lié aux variations des taux de change peut subsister.
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