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La dénomination « Hewlett Packard » signifie que le Réglement de Prévoyance de la Caisse de
pension Hewlett Packard Plus s’applique a toutes les affiliations, Hewlett Packard Enterprise,
Hemmersbach et Microfocus/Entco en Suisse.
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Cheére collaboratrice, cher collaborateur,

Plan de prévoyance, caisse de pension, perception de la rente, principe des trois piliers — ces termes te sont-ils
étrangers ? Cette brochure vise a te fournir des explications claires sur la maniere comment fonctionne notre
plan de prévoyance et sur les prestations que tu recevras pour les cotisations versées.

Naturellement, il s’agit seulement d’un apercu, et certains aspects sont présentés de maniére simplifiée. Nous
n’avons notamment pas pu parler des cas spéciaux dans cette brochure.

C'est le reglement de la Caisse de pension (en francais) qui fait juridiquement autorité. Tu y trouveras des
informations détaillées sur tes droits et tes prestations, ainsi que sur le calcul des prestations et sur les
questions relatives a l'administration de la Caisse de pension.

Tu peux télécharger depuis ce lien le reglement en question:

www.pensionplus.ch

La prévoyance est quelque chose d’'important. A travers cette brochure, nous voulons faire en sorte que cela
soit bien présent a l'esprit de chacun et te donner des informations sur cette matiére aride pour que tu puisses
en avoir une vue d'ensemble.

Si tu as encore des questions aprés avoir lu la brochure, consulte le chapitre «Si j'ai d’autres questions»: tuy
trouveras des informations supplémentaires ainsi que des contacts.

Le conseil de fondation de la Caisse de pension Meyrin, mai 2023
Hewlett Packard Plus


http://www.pensionplus.ch/

Le principe des trois piliers de la prévoyance vieillesse suisse

Graphique 1. La prévoyance vieillesse suisse
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1. L’assurance de I'Etat (AVS/AI)

Elle est obligatoire pour tout le monde. Elle verse aux collaborateurs, a partir de 64/65 ans, une rente de
vieillesse, qui s’éléve au maximum a 29’400 francs par an pour une personne seule et 150% de ce montant ;
CHF 44'100 pour un couple. Le premier pilier englobe également une rente de conjoint et une rente d’invalidité
ainsi que les rentes d’enfant et d’orphelin.

Elle est financée pour moitié par 'employeur et pour moitié par les collaborateurs. Ta contribution apparait
sur chaque bulletin de salaire.

Les cotisations versées par les collaborateurs et 'employeur sont directement utilisées pour financer les
prestations pour invalidité et retraités. On appelle cela le « systéme de répartition ».

2. Assurance professionnelle par des plans de retraite

Elle est obligatoire pour tous les collaborateurs. Elle comprend une part obligatoire selon la loi fédérale sur la
prévoyance professionnelle (LPP) ainsi qu’une part variable selon 'entreprise («part sur-obligatoire»).

Ala naissance du droit a la rente, les cotisations versées par 'employeur et les collaborateurs, plus les
intéréts, sont convertis, sur une base individuelle, en rente de vieillesse ou versés sous la forme d’'une somme
forfaitaire. Tes cotisations versées figurent sur chaque bulletin de salaire.

Les plans de retraite englobent également les rentes d’invalidité, l'allocation de décés ainsi que les rentes de
conjoint et d’orphelin.

Pour la plupart des collaborateurs, ce deuxieme pilier forme avec la rente AVS la principale source de revenu
apres le départ a la retraite.

La Caisse de pension Hewlett Packard Plus et les prestations assurées font partie du deuxiéme pilier.

3. Assurance vieillesse privée

Cette assurance est facultative. Les cotisations pour l'assurance vieillesse privée dépendent des exigences de
chacun.

Le troisieme pilier est composé de plans d’épargne soutenus par 'Etat (avec réductions fiscales ; pilier 3a)
ainsi que des économies purement privées (pilier 3b). Toutes les économies réalisées en dehors des plans de
prévoyance bénéficiant d’avantages fiscaux, de la propriété du logement ou des polices d’assurance-vie
privées font partie du pilier 3b.

Ces cotisations ne figurent naturellement pas sur le décompte de salaire.



Breve présentation de la Caisse de pension Hewlett Packard Plus

Informations sur sa gestion

En lisant ce document, tu t'es certainement demandé a qui tu confiais en réalité ton argent.

La Caisse de pension Hewlett Packard Plus est une fondation dont le siége se trouve a Genéve. Elle s’occupe
de la prévoyance vieillesse, invalidité et survivants pour les collaborateurs des sociétés affiliées en Suisse et
leurs familles. La Caisse de pension est soumise aux dispositions de la loi fédérale sur la prévoyance
professionnelle (LPP):

o Elle englobe environ 350 assurés actifs et 860 retraités.

e Lafortune de la Caisse s’éléeve a 1’200 millions de francs. Elle est gérée exclusivement par des gérants de
fortune spécialement engagés pour ce travail.

e Lafondation est dirigée par un directeur.
o L’administration est assurée par une entreprise externe (a partir du 1 janvier 2017, Avadis Vorsorge AG).
¢ Lafondation est surveillée par un conseil de fondation :

Les membres du conseil de fondation (2 x 3) sont pour moitié désignés par la direction de Hewlett Packard et
pour moitié élus par les assurés actifs

Un représentant des retraités est également présent dans le conseil de fondation comme assesseur. Il peut
déposer des motions, mais n’a pas le droit de vote.

Le conseil de fondation se réunit réguliérement. Il prend des décisions pour la fondation et s’assure de leur
mise en application, ce qui comprend les taches suivantes :

= Choisir d'un expert reconnu et un organe de contréle qui vérifie périodiquement si la situation
financiere de la fondation est conforme a ses engagements légaux

= Approuver les comptes annuels de la fondation
= Proposer et approuver des changements dans les réglements
= Fixer la politique de placement et surveiller sa mise en application

e Unrapport annuel de la Caisse de pension, comprenant les chiffres clés du bouclement des comptes, est
distribué chaque année a tous les membres et peut étre consulté dans Uintranet :
www.pensionplus.ch

e Le plan d’assurance est régulierement contrélé par un expert de la prévoyance professionnelle désigné par
le conseil de fondation.

e Les comptes annuels sont contrélés chaque année par un organe de contréle reconnu pour sa fiabilité.

Graphique 2. Organisation de la Caisse de pension Hewlett Packard Plus
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Mon plan de prévoyance : l’essentiel en bref

Objectif de la caisse de pension

La Caisse de pension Hewlett Packard Plus s’occupe de la prévoyance vieillesse de ses membres et assure ces
derniers contre les risques d’invalidité et de déces.

Caisse de pension et imp6ts

Les cotisations de 'employeur et des collaborateurs ne sont pas soumises a l'impo6t sur le revenu. L’office des
imp6ts se manifeste seulement lors de la perception de prestations de prévoyance. Les assurés peuvent
améliorer leurs prestations de prévoyance en effectuant des versements personnels. Ces montants peuvent
étre fiscalement déduits (dans certaines limites).

Primauté des cotisations

Notre Caisse de pension est soumise au régime de la primauté des cotisations. Cela semble compliqué, mais
c’est en principe trés simple : toutes les cotisations sont versées sur un compte d’épargne vieillesse individuel
rémunéré a un taux d’intérét donné. Lors de ton départ a la retraite, tu pourras soit toucher la somme
épargnée en espéces soit la convertir en une rente.

Financement

Les prestations de la Caisse de pension disposent de trois sources de financement:

e Les cotisations des collaborateurs
e Les cotisations de l'employeur
e Les revenus des placements de la fortune de la Caisse de pension.

Tes cotisations ainsi que celles de l'entreprise sont entiérement portées au compte de ton avoir de vieillesse ;
ce dernier est rémunéré a un taux d’intérét garanti par 'entreprise. Les prestations de risque en cas de décés
et d'invalidité sont financées pour un tiers par les collaborateurs, deux tiers par la Caisse de pension. Pour
remplir ses taches, la Caisse de pension peut acquérir des biens immobiliers ou faire des placements en
Bourse. Autrement dit, elle se procure des revenus supplémentaires.

Conditions-cadres

e Tues assuré par la Caisse de pension Hewlett Packard Plus dés le début des rapports de travail chez HP en
Suisse.

e Entre 18 et 25 ans, la couverture est limitée aux risques de décés et d’invalidité. A partir de 25 ans, les
prestations de vieillesse sont aussi assurées.

e En tant qu’assuré, tu as droit a des prestations lorsque tu pars a la retraite, deviens invalide ou décédes.
Normalement, les prestations sont percues sous la forme d’une rente mensuelle. En cas de déceés, c’'est la
famille qui percoit les prestations.

e Lors de ton entrée dans une des sociétés affiliées, la caisse de pension de ton ancien employeur verse ton
avoir a la Caisse de pension Hewlett Packard Plus. Les caisses réglent le transfert entre elles. Autrement dit
: avec ton avoir, tu rachétes des prestations de prévoyance dans la Caisse de pension Hewlett Packard Plus.

e Tant que tu fais partie de la Caisse de pension en tant qu’assuré actif, tu peux utiliser tout ou partie de ton
avoir de vieillesse afin d’acheter un logement pour ton propre usage. Dans une caisse de pension, c’est la
seule possibilité de pouvoir prélever le capital épargné avant le départ a la retraite.

e Lors de ton départ a la retraite, tu peux demander que tout ou partie de ton avoir de vieillesse te soit versé
sous forme de capital au lieu d’'une rente.

e Situ quittes une de nos sociétés affiliées avant d’avoir atteint l'age de la retraite, ton avoir de vieillesse sera
normalement transféré a la caisse de pension de ton nouvel employeur.



Vue d’ensemble des prestations de la Caisse de pension Hewlett Packard Plus

Prestations

Age du départ a la retraite (homme/femme)

Au plus tot & I'age de (homme/femme)

65/ 65 ans
58 /58 ans (de par la loi)

Salaire assuré

Salaire annuel moins le montant de coordination AVS

Cotisation 'épargne des collaborateurs, qui Age Standard % Standard Minus %
ont joint notre Caisse de pension depuis le 1 25-34 8.0 4.0
avril 2011, en pourcentage du salaire assuré
35-44 8.5 6.0
45-54 9.0 8.0
55-65 9.0 8.0
Montant crédité annuellement sur un Age Standard % Standard Minus %
compte d’épargne vieillesse en pourcentage 25-34 16.0 12.0
du salaire assuré
35-44 17.0 14.5
(= cotisations collaborateur +
employeur/caisse de pension) 45-54 18.0 17.0
45-65 18.0 17.0

Contributions pour risque déces et invalidité
pour les personnes agées de 18 a 65 ans

Collaborateurs: 1% Employeur : 2%

Rémunération

Taux d’intérét LPP minimum, actuellement 1.00%. Dans les
années avec des bonnes performances d’investissement et
un bon degré de couverture, le conseil de fondation peut
augmenter le taux d’intéréts.

Taux de conversion (facteurs de conversion 65: 5.00% 61 4.55%

qui dépen.d.er}t del'age du départ alaretraite 64:  4.88% 60 4.45%

et sont utilisés pour convertir I'argent

épargné en rente) 63: 4.76% 59 4.36%
62: 4.66% 58 4.26%

Option capital 100%

Rente d'invalidité

65% du salaire assuré, plafonné a CHF 191°100/an (=10 x la
rente de vieillesse maximale de 'AVS * 65%)

Prestations en cas de déces
(homme/femme)

Rente de conjoint = 40% du salaire assuré

Rente d’enfant = 15% du salaire assuré jusqu’a 'age
(théorique) de 65 ans. Aprés age 65, 20% de la rente de
vieillesse, plafonné a CHF 7.200/an

Capital décés = la somme la plus élevée de deux salaires
assurés ou de la prestation de libre passage diminuée par la
valeur actuelle des rentes de conjoint et des enfants

Possibilités de verser des
cotisations supplémentaires

Refinancement d’années de cotisation manquantes et
préfinancement d’'un départ anticipé a laretraite a
partir de 58 ans

Préfinancement d’une rente AVS en cas de
départ anticipé a la retraite a partir de 58 ans




Quelques termes-clés

Avoir de vieillesse

C'est le montant qui se trouve sur ton compte d'épargne vieillesse personnel dans la Caisse de pension. C’est
sur la base de cet avoir que ta rente sera calculée. Si tu quittes la société affiliée, cet avoir te suit. Voir aussi
les prestations de sortie et la prestation de libre passage.

Prestation de sortie
Tu emportes avec toi ce montant quand tu quittes la société affiliée. Voir aussi Prestation de libre passage
(PLP).

LPP
Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité du 25 juin 1982 et ses
dispositions d’application.

Taux d’'intérét LPP
Taux d'intérét appliqué pour rémunérer 'avoir de vieillesse LPP. Ce taux d’intérét est fixé chaque année par le
Parlement. Il variait depuis 1985 et 2023 entre 4.0% et 1.0%. Actuellement, en 2023, il est de 1.00%.

PLP

Prestation de libre passage. Elle correspond a ton avoir de vieillesse dans la Caisse de pension Hewlett
Packard Plus. Si tu quittes la société affiliée, tu emportes cette somme avec toi et achétes ainsi des
prestations de prévoyance dans la nouvelle caisse de pension. Voir aussi « Prestation de sortie».

Al
Assurance invalidité fédérale.

Salaire annuel

Le salaire annuel correspond a 12 ou13 fois le salaire mensuel, dépendant de la pratique de la société. Les
éléments du salaire qui sont versés occasionnellement, comme les cadeaux offerts au bout d’un certain
nombre d’années de service, les options sur actions et les participations au bénéfice, ne sont pas pris en
compte.

Pour les collaborateurs qui ont un salaire variable (par exemple les assurés qui travaillent dans la vente), c’est
le salaire annuel cible (« OTE ») qui correspond au salaire annuel.

Montant de coordination

Il s’agit du montant qui est déduit du salaire brut pour obtenir le salaire assuré. Cette déduction vise a
empécher une double assurance (AVS et retraite) ; les prestations de la prévoyance professionnelle (2° pilier)
sont coordonnées avec celles de I'AVS (1° pilier). Le montant de coordination s’éléve a 20% du salaire annuel
et au maximum a 7/8¢ de la rente AVS maximale (en 2023 CHF29'400). Actuellement, la déduction maximale
est de CHF 25'725.

Rente de vieillesse maximale de 'AVS

La rente de vieillesse maximale de 'AVS est la rente la plus élevée qu’une personne célibataire puisse toucher
de 'AVS a l'age de 64 ans pour les femmes et de 65 ans pour les hommes. Actuellement, elle s’éléve a CHF
29’400 par an.

Age réglementaire de la retraite
L’age réglementaire de la retraite est atteint le 1°" du mois suivant le mois durant lequel 'age de 65 ans
révolus est atteint.

Epargne 3a
Partie du troisieme pilier (prévoyance vieillesse privée) qui bénéficie d’avantages fiscaux.



STANDARD, STANDARD MINUS

Il s’agit de deux plans de cotisation différents pour le personnel de HP. Une fois par an, tu peux choisir entre
ces deux plans. Le plan STANDARD MINUS prévoit des cotisations mensuelles moins élevées pour les
collaborateurs que le plan STANDARD. Le taux de cotisation de HP, c’est-a-dire de la caisse de pension, est le
méme dans les deux cas. Le plan STANDARD MINUS améne a des prestations de prévoyance réduites et des
impots plus élevés, car le versement de montants mensuels moins élevés augmente le salaire imposable.

Taux de conversion

Il s’agit du taux qui est appliqué pour convertir ton avoir de vieillesse en rente au moment du départ a la
retraite. Plus tu pars tot a la retraite, plus le taux de conversion est bas. C'est de la simple logique, car tu
toucheras ta rente pendant une période de temps plus longue.

Salaire assuré
Le salaire assuré correspond a ton salaire annuel moins le montant de coordination. C'est le salaire qui est
déterminant du point de vue de la caisse de pension. Il détermine tes prestations et tes cotisations.

Fiche d’assurance

C'est sur ta fiche d’assurance que figurent les chiffres-clés concernant la caisse de pension. Elle contient
notamment ton avoir de vieillesse actuel et la rente probable que tu toucheras a 'age de 58, 62 ou 65 ans. Elle
indique également les rentes qui te reviennent ou reviennent a ta famille (conjoint, éventuellement
compagne/compagnon et enfants de moins de 25 ans) si tu étais frappé d’invalidité ou décédais. Tu peux
aussi y voir ce que tu dois encore payer au maximum dans la Caisse de pension si tu désires partir a la retraite
al’age de 58 ou 65 ans. La fiche est envoyée une fois par an a 'adresse de ton domicile.

Taux d'intérét

Il s’agit du taux d'intérét appliqué a ton avoir de vieillesse. Le taux d’intérét correspond dans notre Caisse au
taux LPP minimum, qui est actuellement (en 2023) de 1.00%. Dans les années avec des bonnes performances
d’investissement et un bon degré de couverture, le conseil de fondation peut augmenter le taux d’'intéréts.
C'était le cas en 2021 avec un taux d'intérét de 6.00% et en 2022 de 2%.

Mon affiliation a la Caisse de pension Hewlett Packard Plus

L’affiliation a la Caisse de pension prend effet le jour ot commencent les rapports de travail.

Elle se termine avec la résiliation des rapports de travail — pour autant qu’on ne soit pas en présence d’un cas
d’invalidité ou de départ a la retraite. Dans ces 2 derniers cas, tu restes membre de la Caisse de pension
Hewlett Packard Plus, méme si tu ne travailles plus pour une de nos sociétés affiliées.

Si tu étais au préalable affilié a une autre caisse de pension suisse, tu dois transférer toute la prestation de
sortie de ton ancienne caisse de pension/tes anciennes caisses de pension dans la nouvelle caisse de pension.
Cela est prescrit par la législation et se fait en général automatiquement pour les collaborateurs (voir
'encadré «Ce que tu dois faire dés le début des rapports de travail»).

Si tu as, en tant que travailleur indépendant, versé de l'argent sur un compte épargne 3a bénéficiant
d'avantages fiscaux, tu dois signaler ce capital a la Caisse de pension, car celle-ci est légalement tenue de
déduire ce montant de la somme maximale autorisée pour le rachat de prestations de prévoyance dans la
Caisse de pension Hewlett Packard Plus.

Lors de ton affiliation a la Caisse de pension Hewlett Packard Plus, tu dois remplir une déclaration de santé.
Selon tes réponses, le conseil de fondation peut demander a ce que tu passes un examen médical chez un
médecin indiqué par la Caisse de pension. Les résultats de l'examen peuvent avoir une influence sur les
prestations assurées en cas d’invalidité ou de décés au cours des cing premiéres années d’assurance.



Ce que tu dois faire dés le début des rapports de travail

Etape 1: communiquer a la caisse de pension de ton dernier employeur le nom, 'adresse et le compte de notre
Caisse de pension. Demande-lui de nous transférer ta prestation de libre passage. Compte bancaire de notre
Caisse :

Postfinance
IBAN: CH41 09000000 144472081
Caisse de pension Hewlett Packard Plus, 1217 Meyrin

Etape 2: choisis une option entre les plans de cotisation STANDARD et STANDARD MINUS (voir le chapitre «Si je
veux réduire mes cotisations»). Si tu choisis le plan STANDARD MINUS, tu dois nous le faire savoir dans un délai
de 3 mois en envoyant un mail a hp@avadis.ch Sans nouvelles de ta part, c’est automatiquement le plan de
cotisation STANDARD qui sera valable pour toi jusqu’a la fin de I'année.

Etape 3: Remplis la déclaration de santé qui t'a été remise lors de ton entrée en fonction. Tes réponses
doivent étre conformes a la vérité. Ceci est trés important. S’il apparaissait plus tard que tu n’as pas rempli
correctement la déclaration, la Caisse de pension Hewlett Packard Plus serait en droit de réduire
ultérieurement tes prestations de prévoyance.


mailto:hp@avadis

Le financement de la Caisse de pension Hewlett Packard Plus

Les prestations de la caisse de pension du « Plan 2011 » disposent de trois sources de financement :

e Les cotisations des collaborateurs

e Les cotisations de 'employeur

e Les revenus provenant des placements de la fortune de la Caisse de pension.

Les cotisations de 'employeur doivent étre au moins équivalentes a celles des collaborateurs.

Les cotisations de 'employeur et des collaborateurs en % du salaire annuel assuré dépendent de l'age. Elles

s’élévent a:
COTISATION D'EPARGNE  en % du salaire assuré "Age-Epargne” Cotisation additionnelle
— » - . — - _ pour "risque” en % du
Cotisation d'épargne "Standard Cotisation d'épargne "Minus salaire assuré "risque”
Ca;'egqqoerle Collaborateurs | Employeur Total Collaborateurs| Employeur Total Collaborateurs| Employeur
18-24 - - - - - - 1.0% 2.0%
25-34 8.0% 8.0% 16.0% 4.0% 8.0% 12.0% 1.0% 2.0%
35-44 8.5% 8.5% 17.0% 6.0% 8.5% 14.5% 1.0% 2.0%
45-54 9.0% 9.0% 18.0% 8.0% 9.0% 17.0% 1.0% 2.0%
55-65 9.0% 9.0% 18.0% 8.0% 9.0% 17.0% 1.0% 2.0%

Ton taux de cotisation change le 1" janvier de ‘année ou tu atteins la catégorie d’age correspondante.

Tu sais maintenant qui paie quelle cotisation. Toutefois le salaire assuré ne correspond pas a la somme de
tous les salaires mensuels, mais au salaire annuel moins le montant de coordination AVS. Cette déduction
s’éléve a 20% de ton salaire annuel, au maximum toutefois a 7/8e de la rente de vieillesse maximale actuelle
de I'AVS. Autrement dit: le montant de coordination en 2020 est au maximum de 25’725 francs.

Tes cotisations d’épargne et les cotisations d’épargne de HP/de la Caisse de pension sont entiérement
créditées sur ton compte d’avoir de vieillesse. En 2023, ton avoir de vieillesse sera rémunéré au moins au taux
de 1.00% (ce qui correspond au taux LPP minimum).

Tu as la possibilité de payer des cotisations mensuelles moins élevées ou d’effectuer des versements uniques
; voir a ce sujet «Si je veux réduire mes cotisations» ou «KAugmentation de mes prestations futures».

Les colits pour les risques déces et invalidité sont pris en charge par toi (1%) et par 'employeur (2%). Le
compte d’épargne vieillesse n’est pas mis a contribution pour ceci.
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Départ a la retraite

Rente de vieillesse

Tu peux prendre ta retraite ou une retraite anticipée a tout moment entre 58 et 65 ans. Tu as alors droit a une
rente de vieillesse viagére. Cette rente est calculée en multipliant ton avoir de vieillesse par ce qui est appelé
le taux de conversion. Ton taux de conversion dépend de l’age de ton départ a la retraite, conformément au
tableau ci-dessous:

Age du départ a la retraite 58 59 60 61 62 63 64 65

Taux de conversion (en %) 4.26 4.36 4.45 4.55 4.66 4.76 4.88 5.00

Il y a un montant maximum que tu peux obtenir comme pension (le montant restant de ton épargne est a
prendre en espéces) : la pension maximum que tu peux toucher est 4 fois supérieure a la pension maximum
0ASI (qui s’éléve en 2010 a 4 X 29'400 = 117'600 Francs Suisses). La rente Il et lll, s’il y a un droit, s'ajoute a ce
montant.

Exemples:

Pierre, né le 5 janvier 1963, prendra sa retraite le 1°" février 2028 a l’age de 65 ans.
Il a un avoir de vieillesse de 1 million de francs. Sa rente de vieillesse s’élévera
donc a 1'000'000 x 5.0%= 50'000 francs par an.

Jeanne, née le 24 décembre 1968, prendra sa retraite le 1er janvier 2027 a l'age de
58 ans.

Elle a un avoir de vieillesse de 3000000 francs. Sa rente de vieillesse annuelle
s’élévera donc a 3'000'000 x 4.26%= 127'800 francs. Cependant, comme la
retraite maximum est limitée, elle peut uniquement recevoir 117'600 CHF comme
pension annuelle, le reste CHF 239’437 dans cet exemple, elle doit le retirer en une
seule fois en espéces.

Remarques
e Tu trouveras ton avoir de vieillesse actuel sur ta fiche d’assurance, qui est envoyée a ton domicile chaque
année au printemps.

e Pour autant que la situation financiére de la Caisse de pension le permette, ta retraite sera, dans une
certaine mesure, adaptée a l'évolution du colt de la vie.

Paiement en especes

Au lieu de toucher une rente, tu peux demander le versement en espéces de tout ou partie de ton avoir de
vieillesse.

e Avantages:

Tu peux disposer librement de l'argent.

Imposition plus faible (la plupart du temps).

Si tu décédes peu aprés ton départ a la retraite, le capital revient a tes héritiers.

¢ Inconvénients:
Placer soi-méme son argent n'est pas donné a tout le monde et comporte certains risques.

Tu n’as pas un revenu garanti. Le versement en espéces n’est pas avantageux si tu deviens trés agé. La caisse
de pension te garantit une rente de vieillesse jusqu’a la fin de ta vie.

Rente de conjoint/partenaire

Si tu décédes aprés ton départ a la retraite, ton conjoint ou partenaire survivant (homme ou femme) a en
général droit a une rente: elle s’éleve a 60% de ta rente de vieillesse.
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Rentes d’enfant

Les enfants de retraités recoivent une rente d’enfant de retraité jusqu’a l'age de 20 ans (ou de 25 ans s'ils font
des études): elle s’éléve a 20% de ta rente de vieillesse, 7'200 francs Suisses par an au maximum.

Rente pont AVS

Si tu prends une retraite anticipée, tu peux te faire verser une rente pont AVS. Cette rente n'a rien a voir avec
['AVS: elle est juste appelée comme cela parce qu'elle remplace la rente AVS manquante jusqu'a l'age de 64/65
ans. Tu dois entiérement la financer au préalable. Consulte a ce sujet le chapitre «<Augmentation de mes
prestations futures».

Acquisition d’'un logement

Tu peux utiliser tout ou partie de ton avoir de vieillesse pour

e acheter ou construire une maison ou un appartement
e ou rembourser une hypothéque
C’est ce qu’on appelle un prélévement anticipé.

Ce prélévement est soumis a conditions. Il faut que tu habites toi-méme le bien immobilier que tu acquiers
avec cet argent. Tu ne peux donc pas acheter avec cet argent une résidence secondaire ou une maison pour
tes enfants.

Au lieu de retirer de 'argent, tu peux aussi proposer ton avoir de vieillesse a la banque comme garantie pour
'hypotheque (mise en gage). C'est une option qu'’il convient d’étudier, car un prélevement anticipé réduit
d’autant tes prestations de vieillesse et de décés, ce qui n’est pas le cas avec une mise en gage tant qu’iln’y a
pas réalisation du gage.

Il convient de noter ce qui suit:

Le prélevement anticipé

e doit étre remboursé a la Caisse de pension si tu revends le logement que tu as acheté.

e doit étre remboursé a la Caisse de pension si tu veux pouvoir effectuer des rachats facultatifs dans la Caisse
de pension.

e peut étre remboursé a la Caisse de pension pour augmenter tes prestations futures. Le remboursement doit
s’élever au moins a 20’000 francs et intervenir avant 'age de 62 ans révolus.

Tu peux utiliser les montants suivants pour acquérir un logement:

Quand Montant (au moins 20°000 francs)
Jusqu’al’age de 50 ans L’entier de l'avoir de vieillesse a disposition au moment du prélevement
Apres 50 ans, mais avant Le plus élevé des deux montants suivants:

le 62e anniversaire L'avoir de vieillesse auquel tu aurais eu droit a 'age de 50 ans ou

la moitié de 'avoir de vieillesse au moment du prélevement

Aprés le 62e anniversaire Un prélévement anticipé n’est plus possible

Un prélévement anticipé doit étre bien réfléchi

Un retrait anticipé de ['avoir de vieillesse ou d’une partie de cet avoir peut entrainer une forte réduction de ta
retraite.

Si, par exemple, tu retires 100'000 francs a 'age de 45 ans, ta retraite a 65 ans sera diminuée d’environ 8’200
francs par an! N'hésite pas a prendre conseil auprés d’Avadis (voir le chapitre «Autres questions»).
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Si je veux réduire mes cotisations

Tu peux réduire tes cotisations jusqu’a l'age de 45 ans en choisissant le plan de cotisation STANDARD MINUS :

COTISATION D'EPARGNE  en % d : FEhge Cotisation additionnelle
pour "risque” en % du
Cotisation d'épargne "Standard" Cotisation d'épargne "Minus" : & Tq o
S |___salaire assuré "risque” |
Catégori
a d,esqoe”e Collaborateurs | Employeur Total Collaborateurs| Employeur Total Collaborateurs| Employeur
18-24 - - - - - 1.0% 2.0%
25-34 8.0% 8.0% 16.0% 8.0% 12.0% 1.0% 2.0%
35-44 8.5% 8.5% 17.0% 8.5% 14.5% 1.0% 2.0%
45-54 9.0% 9.0% 18.0% 9.0% 17.0% 1.0% 2.0%
55-65 9.0% 9.0% 18.0% 9.0% 17.0% 1.0% 2.0%

Autrement dit:

En choisissant STANDARD MINUS, tu peux diminuer tes cotisations de 8% a 4% si tu as entre 25 et 34 ans.

Tu as la possibilité de changer ton plan de cotisation (STANDARD ou STANDARD MINUS) pendant l'année, avec
un mois de préavis. Un changement peut se faire une fois par année.

Choisir STANDARD MINUS ne change pas les cotisations de HP, ni ta cotisation de risque de 1%.

Augmentation de mes prestations futures

Tu peux augmenter tes prestations futures en effectuant a titre volontaire des versements supplémentaires
dans la Caisse de pension :
e Tupeux faire 12 versements par année civile au maximum
e Tupeux choisir librement le montant et le moment (dans certaines limites)
e Tesversements sont généralement entierement déductibles du salaire imposable (confirmation
séparée pour la déclaration d'imp6t)
e Tesversements sont rémunérés a partir de la date du versement.

Un versement supplémentaire est également appelé un «rachat». Les rachats dans la caisse de pension visent
a combler les lacunes de prévoyance ou a financer un départ a la retraite anticipé.

Combler les lacunes de prévoyance

Une lacune de prévoyance n’est pas forcément un déficit; il n’est pas absolument nécessaire de la combler. Il
s’agit de la différence entre ton avoir de vieillesse probable a I'age de 65 ans (si le salaire reste le méme) et
l'avoir de vieillesse maximal permis par le réglement (selon le tableau 1 du réglement de prévoyance).
Autrement dit: la lacune de prévoyance correspond a l'écart avec la prévoyance vieillesse la plus élevée.

Des lacunes de prévoyance peuvent se produire pour les raisons suivantes:

e Avoir de vieillesse pas assez important. Cela peut étre dii a des années de cotisation manquantes ou a de
mauvaises prestations de I'ancienne caisse de pension par rapport aux prestations de la Caisse de pension
Hewlett Packard Plus.

e Variations du salaire. Le montant de ta retraite repose sur le salaire que tu avais au moment de ton départ a
la retraite. Si tu as eu un salaire plus élevé dans le passé, cet aspect n’est pas pris en compte. Cela crée une
perte de retraite qui peut étre comblée en rachetant des prestations de prévoyance avec ton propre argent
jusqu’au maximum autorisé.

Tes actuelles lacunes de prévoyance figurent sur ton certificat de salaire, a la ligne

«Rachat maximal sous réserve des dispositions fiscales en cas de retraite ordinaire a l'age de 65 ans».
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Si un montant négatif figure a cette ligne, cela signifie que tu as déja commencé a financer un départ anticipé
a laretraite. En pareil cas, tu ne devrais pas racheter des années supplémentaires, a moins que tu ne
t'attendes a de grands changements dans ta sphére personnelle (par exemple augmentations de salaire) ou
prévois une retraite anticipée.

Financement de la retraite anticipée

Quiconque désire prendre une retraite anticipée avec une rente de vieillesse pleine doit réunir un avoir de
vieillesse plus important dans la mesure ou la retraite doit alors étre payée pendant un laps de temps plus
long (ce qui signifie que le taux de conversion est plus faible).

Il est aussi possible d’envisager de financer en plus une rente pont AVS étant donné que la rente AVS normale
est payée seulement a partir de l'age de 64 ans pour les femmes et de 65 ans pour les hommes.

Notre Caisse de pension te permet d’accumuler un avoir de vieillesse d’'un montant correspondant (voir tab-
leau 2 du réglement de prévoyance); elle te permet par ailleurs de préfinancer une rente pont AVS (tableau 3).

Sur ton certificat de salaire, la ligne portant le titre

«Rachat maximal sous réserve des dispositions fiscales en cas de départ a la retraite a 'age de 58 ans, y
compris 7 années de rente pont AVS»

t'indique la lacune de prévoyance qui existera si tu veux partir a la retraite a l'age de 58 ans avec une rente
pleine et une rente pont AVS.

Les tableaux qui se trouvent en annexe du Réglement d’assurance correspondent aux dispositions légales.
Pour les tableaux 1 et 2, tu dois prendre comme base ton salaire assuré actuel, tandis que le tableau 3 repose
sur la rente AVS maximale du moment.

Restrictions légales concernant les rachats facultatifs
Les rachats facultatifs sont soumis a certaines limitations légales. Les principales sont:

e Taretraite ne doit pas, en tenant compte de tous les versements supplémentaires effectués, étre
supérieure a 105% de la retraite que tu recevrais a I'age de 65 ans pour une durée de cotisation compléte.
En clair: si tu effectues des rachats pour prendre une retraite anticipée mais travailles néanmoins plus
longtemps, tu subiras éventuellement une perte de capital.

e Les prélevements anticipés pour acheter un logement doivent étre remboursés. Ce n’est qu’aprés leur
remboursement que tu pourras effectuer d’autres rachats facultatifs.

e Les éventuels capitaux de prévoyance dont tu disposes séparément sont ajoutés a ton avoir de vieillesse.
Concrétement, cela réduit les rachats maximums possibles.

e Les personnes en provenance de 'étranger qui n’ont jamais été affiliées a une assurance sociale suisse
peuvent, durant les cing premiéres années, effectuer des rachats pour, au maximum, 20% du salaire assuré
paran.

o Situretires un capital du fond de pension (soit a la retraite ou pour financer un logement) apreés avoir fait
des rachats facultatifs dans les 3 derniéres années, 'autorité fiscale va probablement considérer ces
rachats comme une évasion fiscale. En conséquence, l'autorité fiscale ne permettra pas de déduction fiscale
sur ces rachats. Les rachats et l'acquisition d’un logement doivent donc étre planifiés longtemps a 'avance.

Comment procéder a des rachats facultatifs?

La marge de manceuvre dont tu disposes pour effectuer des rachats facultatifs figure sur ta fiche d’assurance.
Reporte-toi a la ligne «Rachat maximal ...»

Si des calculs détaillés étaient nécessaires (par exemple si un départ anticipé a la retraite est prévu dans les
mois qui suivent), Avadis Vorsorge AG, 'administrateur de notre Caisse de pension (hp@avadis.ch), peut s’en
charger.

Il est possible d’effectuer jusqu’a 12 rachats facultatifs par année civile, mais nous recommandons de limiter
les nombres d’achats a cause des efforts administratives.

Etape 1: remplir le formulaire
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Avant le premier rachat, tu dois remplir un formulaire dans lequel tu dois déclarer tous les autres avoirs
vieillesse dont tu disposes ailleurs éventuellement.

Il est possible de se procurer le formulaire auprés de Avadis ou de le télécharger depuis:
www.pensionplus.ch

terme-clé «formulairen.

Etape 2: payer
e Lesrachats supplémentaires facultatifs peuvent étre effectués par transfert bancaire sur le compte
UBS de la Caisse de pension.

e Tonnom, ton numéros AVS ainsi que la remarque «Versement supplémentaire facultatif» doivent
figurer sur le mandat bancaire.

Quitter la sociéeteé affiliée

Tu as droit a une prestation de sortie si tu quittes la société affiliée. En cas de départ a la retraite ou
d’invalidité, tu conserves en revanche ton statut légal de membre de la Caisse de pension.

Le montant de ta prestation de sortie (prestation de libre passage) correspond a ton avoir de vieillesse a la
date de ton départ.

Paiement de la prestation de sortie

En régle générale, ta prestation de sortie est transmise directement a ton nouvel employeur.

Si tu n’as pas (encore) de nouvel employeur, ta prestation de sortie peut étre versée sur un compte de libre
passage de ton choix ou étre utilisée pour conclure une police de libre passage auprés d’'une assurance.

Ta prestation de libre passage peut, sur demande, étre payée en espéces si

e tu quittes définitivement la Suisse *) ou
e situ te mets a ton compte.

*) et si tu ne vas pas t'installer au Liechtenstein, dans 'UE, en Islande ou en Norvége, auquel cas tu restes obligatoirement assuré contre la vieillesse,
linvalidité et le déces.

Lors de ton départ, tu dois nous donner le nom de ta nouvelle caisse de pension ou 'adresse a laquelle ta
prestation de sortie doit étre virée. Nous calculerons alors le montant de ta prestation de sortie, t’enverrons le
décompte et effectuerons le virement.

Si tu ne nous dis pas ou ta prestation de sortie doit étre virée, celle-ci sera, aprés un délai de six mois, versée a
Uinstitution supplétive de la Confédération, qui gérera pour toi, a titre intérimaire, et rémunérera méme ta
prestation de sortie.

Divorce

En cas de divorce, la pratique veut désormais que les tribunaux accordent a chaque conjoint la moitié de 'avoir
de vieillesse accumulé par l'autre conjoint pendant le mariage.

Exemple:

Jeanne et Pierre ont été mariés dix ans. Pendant ce laps de temps, Jeanne a
accumulé 220'000 francs dans sa caisse de pension, tandis que l'avoir de vieillesse
de Pierre s’éléve a 100'000 francs.

Jeanne touchera donc 50'000 francs de Pierre et Pierre 110'000 francs de Jeanne.

Si en cas de divorce, une partie de ton avoir de vieillesse est transférée dans la caisse de pension de ton
conjoint — sur la base d’une décision de justice —, ton avoir de vieillesse sera réduit d’autant. Tu as la possibilité
de racheter le montant concerné et de le déduire du revenu imposable, méme si tu as au préalable effectué un
prélévement anticipé pour l'achat d’'un logement et ne 'as pas encore remboursé.

Si—sur la base d’une décision de justice — une partie de l'avoir de vieillesse de ton conjoint t’est attribuée, ce
montant sera traité comme s'il s’agissait de I'apport d’une prestation de sortie.
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Invalidité

Tu as droit a une rente d'invalidité de la Caisse de pension Hewlett Packard Plus si tu

e es déclaré invalide au moins a 40% par 'assurance invalidité fédérale (Al) et

o sij tu étais assuré aupres de la Caisse de pension Hewlett Packard Plus lorsque U'incapacité de travail est
survenue et dont la cause a mené a linvalidité.

Ta rente d’invalidité (pleine)

65% du salaire assuré, plafonné a 10 x la rente de vieillesse maximale de 'AVS (en 2023 CHF 191’100
francs/an)

Exemples:

Pierre devient totalement invalide le 1er novembre 2023. Il avait un salaire assuré
de 110'000 francs. Sa rente annuelle d'invalidité s’élévera donc a 65% de
110°000= 71’500 francs

Informations importantes a propos de la rente d’invalidité

¢ Turecois une rente d’invalidité tant que tu es invalide au sens de UAl, au plus tard jusqu’a 'age de 65 ans.
Ensuite, la rente de vieillesse remplace la rente d’invalidité. La perception de la rente d’invalidité est
repoussée tant qu’il existe un droit au salaire ou a des prestations de compensation de salaire.

e Tant que tu touches une rente d’invalidité, tu ne dois payer aucune cotisation a la caisse de pension.
e En cas d'invalidité partielle, différents niveaux sont appliqués. Tu as droit a une rente d’invalidité

- compléte si tu es invalide au moins a 70% au sens de l'Al,

- detrois quarts de rente si tu es invalide au moins a 60%,

- d’'une demi-rente si tu es invalide au moins a 50%,

- d’'un quart de rente si tu es invalide au moins a 40%.

La rente d’enfant d’invalide

La rente d’enfant s'éleve a 13% du salaire assuré jusqu’a I'age (théorique) de 65 ans. Aprés 65 ans, elle s'éleve
a 20% de la rente de vieillesse, mais a CHF 7'200 au maximum Elle s’éteint a l'age de 20 ans (ou 25 ans si
l'enfant fait des études).

Le montant total des prestations assurées ne peut pas dépasser 90% de ton salaire

En cas d’invalidité, tu as peut étre aussi droit a des prestations de l'Al, de 'assurance accident et de
'assurance d’'indemnités journaliéres en cas de maladie. Si l'ensemble de ces prestations est supérieur a 90%
de ton salaire annuel, les prestations de la caisse de pension seront réduites en conséquence.



Déces

Si tu décédes, ton conjoint/partenaire survivant (homme ou femme) et/ou tes enfants recoivent en général de

la Caisse de pension les prestations suivantes:

Si tu étais un assuré actif ou invalide
au moment de ton décés

Si tu étais retraité au moment de ton
déces

Ton conjoint/ partenaire
survivant *) recoit

Un capital décés PLUS

une rente correspondant a 40% du
salaire

Une rente viageére correspondant a 60%
de larente que tu touchais avant ton
décés

Tes enfants (jusqu’a l'age de,
respectivement,
20 ou 25 ans) regoivent

Chacun une rente équivalente a 15% du
salaire assuré jusqu'a l'age (théorique)
de 65 ans. Aprés 65 ans, 20% de la

Chacun une rente correspondant a 20%
de larente que tu touchais avant ton
décés, mais CHF 7'200/an au maximum

rente de vieillesse, mais CHF 7°200 au
maximum

*) si il/elle remplit certaines conditions. Voir article 17, paragraphes 7-11 pour de plus amples détails.

Si les 2 parents meurent, les rentes d’orphelins sont doublées.

Le capital déces

Pour les parents proches, le capital décés correspond a la somme plus élevée de

e deux salaires assurés ou
e delaprestation de libre passage diminuée par la valeur actuelle des rentes de conjoint et des
enfants.

Le montant total des prestations assurées ne peut pas dépasser 90% de ton salaire

En cas de décés, il est possible que des prestations de I'AVS/AI, l'assurance accident ou d’autres assurances
soient également percues. Si l'ensemble des prestations est supérieur a 90% de ton salaire annuel, les
prestations de la Caisse de pension seront réduites en conséquence.

Questions fréquemment posées

Tu trouveras la réponse vraisemblablement ici.

Que dois-je faire si

e je cherche une adresse/un numéro de téléphone/ des coordonnées bancaires importants?
Voir le chapitre «Autres questions»

je suis nouveau dans une des société affilée?
Voir le chapitre « Mon affiliation a la Caisse de pension Hewlett Packard Plus »

e je veux payer moins de cotisations?
Voir le chapitre «Sije veux réduire mes cotisations»

e je veux améliorer les prestations de la Caisse de pension
Voir le chapitre «Augmentation de mes prestations futures».

e je veux savoir combien d’argent je peux payer en plus dans la Caisse de pension?
Cela figure sur la fiche d’assurance que tu recois une fois par an. je veux verser de l'argent en plus dans la
Caisse de pension? Si c’est la premiére fois, tu devrais contacter Avadis hp@avadis.ch

e Situ as déja versé de l'argent, tu peux effectuer le versement directement sur notre compte bancaire ou
notre compte postal. Ton nom, ton numéros AVS ainsi que la remarque «Versement supplémentaire
facultatif» doivent figurer sur le mandat bancaire/le bulletin de versement. Note bien que tu ne peux pas
verser de l'argent a ta guise — il existe pour chaque assuré une limite maximum.
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¢ je veux améliorer ma prévoyance vieillesse en dehors de la Caisse de pension Hewlett Packard Plus?
Tu peux accroitre ton capital vieillesse au moyen du « troisieme pilier » et payer en méme temps moins
d'impot.
HP ne verse aucune cotisation pour le troisieme pilier. Des conseillers financiers externes, les banques et les
assurances peuvent te donner des informations détaillées.

e je veux acheter un appartement ou une maison?
Le mieux est de contacter Avadis. On t’enverra les formulaires requis.
Entreprends les démarches au moins 13 semaines avant le moment ou tu as besoin de l'argent; les
démarches administratives requises prennent un certain temps.

e je suis en train de divorcer?
Contacte Avadis, qui se fera un plaisir de t'aider.

e je prends ma retraite?
Contacte les Ressources Humaines, qui se feront un plaisir de t'aider.

e je deviens invalide?
Contacte les Ressources Humaines, qui se feront un plaisir de t’aider a obtenir et a remplir les formulaires
requis.

¢ le plan de retraite de HP ne me convient pas
Selon la loi, tu es soumis au plan de retraite de ton employeur : tu ne peux pas choisir librement ta caisse de
pension.
Mais tu peux prendre contact avec un collaborateur figurant dans le conseil de fondation de la Caisse de
pension ou te faire élire comme représentant des collaborateurs dans la Caisse de pension lors des
prochaines élections (en 2023) et participer ainsi activement a la gestion de la Caisse de pension Hewlett
Packard Plus.

e je veux connaitre 'importance de notre Caisse de pension?
Actuellement, la Caisse de pension englobe environ 350 assurés actifs et 860 retraités. La fortune totale
s’éléve a 1’200 millions de francs.

e je veux comprendre comment évolue mon avoir de vieillesse personnel
Cela est relativement compliqué, mais voici quelques explications:
Dans notre Caisse de pension, chaque membre posséde son propre compte épargne vieillesse. Celui-ci est
alimenté par tes cotisations mensuelles ainsi que celles de ton employeur. Par ailleurs, les intéréts que
rapporte ton compte sont crédités sur ton compte chaque année.

Lors de ton départ a la retraite, ton avoir de vieillesse sera converti en rente de vieillesse au moyen d’'un
taux de conversion (ou versée sous forme de somme forfaitaire).

La cotisation mensuelle des collaborateurs et celle de 'employeur sont calculées d'apreés l'age et le salaire
assureé.

Prenons par exemple un collaborateur agé de 25 ans avec un salaire annuel de 80’000 francs. Son salaire
assuré s’éleve a 64’000 francs (80’000 francs moins le montant de coordination de 16’000 francs). C’est sur
ce salaire que repose la cotisation annuelle a la caisse de pension. Par souci de simplicité, prenons un taux
d’intérét annuel de 2.0% et aucune augmentation de salaire.

Le taux de cotisation pour le collaborateur s’éléve a 8%, soit a 5’120 francs par an (8% de 64’000 francs).
Avec la cotisation de HP (taux de 8%), on arrive a 16% du salaire assuré, ce qui représente un montant total
de 10240 francs par an.

En conséquence, l'avoir de vieillesse personnel sera:

Aprés un an: 16% du salaire assuré =10'240 francs
Aprés 2 ans: année 1 x intéréts + année 2 (10240 x 1.02 + 10,240) =20'685

Aprés 3 ans: année 2 x intéréts + année 3 (20'685 x 1.02 + 10,240) =31'338

Aprés 4 ans: année 3 x intéréts + année 4 (31'338 x 1.02 + 10,240) =42205

Aprés 5 ans: année 4 x intéréts + année 5 (42'205 x 1.02 + 10,240) =53289

Aprés 10 ans: =112'125 francs

Remarque: les cotisations ne sont pas rémunérées l'année de leur versement
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Autres questions

Si aprés avoir lu cette brochure, tu as encore des questions, voici quelques informations susceptibles de
t'aider:

Ta fiche d’assurance personnelle

Ta fiche d’assurance personnelle, qui est envoyée une fois par an a l'adresse de ton domicile, contient de
nombreuses informations sur ta situation personnelle a la fin de la derniére année civile.

Questions administratives

Pour des renseignements concernant

¢ des informations personnelles sur les prestations auxquelles tu as droit
e de possibles rachats

o des prélévements anticipés/mises en gage pour I'achat d’'un logement

tu peux t’adresser a notre administration:

Avadis Vorsorge AG

Caisse de pension Hewlett Packard Plus

Zollstrasse 42

Postfach

8031 Ziirich

Tel. +41 (0)58 585 33 99 (English and German)

Tel. +41 (0) 58 585 34 40 (Francais)

hp@avadis.ch

Pour des questions d’ordre plus général concernant les reglements, le conseil de fondation, les
investissements et autres sujets généraux, tu peux t'adresser a notre direction:

Caisse de pension des sociétés HP en Suisse
Rolf Wehrli

c/o ASSEPRO Vorsorge AG
Hardturmstrasse 126

8005 Ziirich

rolf.wehrli@pensionplus.ch

ou a un représentant des employées dans le conseil de fondation :

Philippe Gerber
Gianluca Gigante
Nabil Babaci

Peter Rychener (the pensioners’ representative; peter.rychener@pensionplus.ch)

Coordonnées bancaires de notre caisse de pension

Postfinance
IBAN: CH41 0900 0000 1444 7208 1
Caisse de Pension Hewlett Packard Plus, 1217 Meyrin

La page intranet de notre Caisse de pension

La page intranet de notre caisse de pension se trouve sous :
www.pensionplus.ch

Rappel : C'est le reglement de la Caisse de pension (en francais) qui fait juridiquement autorité.
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